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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO RECICLANDO 0 FUTURO -
RECICLANDO O FUTURD

ALTERACAOD E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DURACAD, SEDE FORO E OBJETIVOS

Art.1%-0 [nstituto Reciclando o Future, doravante denominada neste estatuto de
RECICLANDO O FUTURO, inscrito no CNP] sob n® 30.71 9.787/0001-07, & uma instituicdo
filantrépica, beneficente, educacional, cultural, artistica e desportiva, pessoa juridica de direito
privade, criada sob a forma de associagdo civil, sem fins lucratives, com autonomia administrativa e
financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislacao que lhe for aplicivel, observa o
principio universalizacio dos servicos, tendo como objetivo atender, promover e valorizar as
pessoas e o5 grupos de pessoas menos favorecidas, assistindo coletividade, de maneira
desinteressada, oferecendo oportunidades, meios e condicaes para o aperfeicoamento humano,
enaltecendo o mérito da inteligéneia ¢ da virtude e pugnando pela liberdade e fraternidade,
promovendo a agio do voluntariado. Fundado em 26 de abril de 2018, rege-se pelo presente
estatuto de acordo com as lels do pais e terd sua dura¢do por tempo indeterminado.

Pardgrafo Unico - A forma abreviada: RECICLANDO O FUTURD equivalerd 3 Nome
Fantasia da associagio para todos os fins.

SEDE

Art. 2% - O RECICLANDO O FUTURD tem sua sede na Quadra 06, lote 02, lojas 07 e 02, Setor
Norte, Brazlandia-DF, CEF: 72.710-060.

FORO

Art. 3% - D RECICLANDO O FUTURO tem foro na Circunscricdo Judicidria de Brasilia-DF,
para dirimir eventuais dividas ou litiglos.

DOS OBJETIVOS
Art.42 - O RECICLANDO 0 FUTURO tem por finalidade:

! -Promogao do esporte educacional, de participacdo e rendimento, difundindo e
incentivando a pritica, nas suas virias modalidades, individuais e coletivos;

II' -Apoiar, promover e fomentar, acdes que venham contribuir com o aprimoramento,
divulgacie e desenvolvimento da pratica desportiva,

Il - Desenvolver e gerenciar projetos e programas de acompanhamento e formacio de
atletas;

IV- Promover torneios, campeonatos, jogos e corridas de rua eriando entre os
associados ou ndo, o espirito de cooperacao, amizade, solidariedade, o voluntariado,
desenvolvimento pessoal, cultural e esportivo, sem distingio de classe social, sexo,
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raga ou credo politico e religioso:

¥- (apacitar atletas associados ou nio, com treinamentos tat
fundamentos tedricos:

012065

T - Promover reunides palestras, cursos, oficinas, seminirios de cardter esportivo,
educacional, cultural, ambiental e social:
Vil - Apoiar, promover £ fomentar, acies que venham contribuir com o
aprimoramento, divulgacio e desenvolvimento da pratica desportiva, entre criancas,
jovens, adolescentes e adultos, bem como, aquelas destinadas a pessoas com
necessidades especiais;
Fifi -Promover, desenvolver e fomentar parcerias, imprensa escrita, digital, producio
de programas de radio, televisio e teatro e outras Formias de comunicagio, de
informacio através das mais diversas midias como ridio difusdo, televisio, jornais,
revistas, internet e outros meios, bem como implantagio de sistemas de gestio e
marketing:
LY - Promover & ética, a paz, a cidadania, a igualdade entre os sewos, os direitos
humanos, a liberdade de expressao, a livre orientacio sexual, a democracia, os valores
universais, a uniio e solidariedade entre os povos do mundo;
A - Promogdo da cultura, defesa e conservagio do patrimOnio historico, artistico e
cultural, defesa e preservagio do melo ambiente e promogio do desenvolvimento
sustentavel;
XT - Promover & defesa e preservagio do meio ambiente e promogio  do
desenvolvimento sustentavel;
Xil -Desenvolver projetos comunitdrios atraves da manutengio, formacio e
desenvolvimento de seus associados efetives, através do sistema cooperativista ou de
outras formas alternativas;
Kl - Promogio do desenvolvimento econdmico, social, combate 4 pobreza e a
desnutricio,;
ATV =Desenvolver projetos sociais que estimulem a cidadania;
AV - Promover cursos e oficinas de formagio e qualificagio profissional para os
associados, alunos e a comunidade em geral;
AVl -Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologia salternativas,
producio e divulgagio de informagies e conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito ds atividades:
AV - Promogio da inclusdo digital e educacio;
AV Promogio gratuita da educacio;
XIX - Desenvolver projetos comunitirios através dg manutencao, formacio e
desenvolvimento de seus associados efetivos, através do sistema cooperativista ou de
outras formas alternativas:
AX -Promover os mais diversos tipos de turismo:
XXT - Promover a misica, a literatura e outras formas culturais;
XXIF Promover as mais diversas dangas ¢ o teatro;
XXIl! Fomentar a utilizacio de agoes educacionais voltadas para a cultura, visando
contribulr para resguardar a diversidade e ao mesmo tempe o tradicionalismo das
diversas regides, através de suas producdies de artesanato, folclore e culindpia, enfim,
tedas aquelas que identificam uma comunidade: X ks
XXIV -Promover a reciclagemdo lixo, residuos & outros;
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XXV - Promogdo de criagio e desenvolvimento de cooperativas de trabalho)\ e
habitagio; U1 206%
AXVT Promover curses profissionalizantes aos adolescentes e adultos carentes,
preferencialmente iqueles que se encontram desempregados, afim de prepard-los
para ¢ mercada de trabalho;

AXTII - Fundar e manter escolas, faculdades e cursos profissionalizantes:

AXVIH Promover e incentivar programas socio educa tivos voltados para a
comunidade carente; conscientizando a sociedade da importdncia da educacio como
forma de integragiio social:

ALY - Promover o ensino da leitura e da escrita aos individuos analfabetos e semi
analfabetos;

AXX - Propiciar momentos para participagio dos familiares no processo;

XXX!  Promogio gratuita da educagio;

XXX Colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia 3 erianga
e na integracdo com a familia e a comunidade;

XXX - Criacio, manutencio e expansao de bibliotecas comunitirias e /ou similares:
AXXIV -Promover cidadania, insercio social e gerar oportunidades através da arte do
ensino da danga, do teatro e das artes e conhecimentos Que a lranspassam,
envolvendo as familias nesse processo;

XXXV Promover e incentivar a edy cacao alimentar e nutricional, informando sobre a
Gualidade e seguranga dos alimentos, e hdbitos alimentares necessirios a uma vida
mais saudavel;

XXXVI Garantir que a organizagio tenha cardter atrativo a comunidade, incentivando
a vontade de participagio de todos;

AXXVII ~Denunciar qualquer tipo de violéncia;

XXXVIT Promogio da assisténcia social s minorias e excluidos, desenvolvimentn
econdmico ¢ combate & pobreza e a fome:

AL - Desenvolvimento de horta comunitiria para cultivo de frutas, legumes, verduras e
hortalicas sem agrotéxicos:

XLI-Organizar grupos de discussio baseados no resgate da autoestima dos jovens e
idoscs, incentivando e apoiando o ingresso ou reingresso ao ensino formal, ao
convivio familiar, a pritica de esportes e ingresso no mercado de trabalho;
ALII-Fornecer assisténcia social nas dreas juridica, psicoldgica, nutricional, sadde,
educacdo, informatica, pritica desportiva, direitos e deveres, meic ambiente e
cidadania;

XLIT - Organizar grupos de discussio tendo como foco principal o fomento & pritica
de esportes;

XLIV - Promover cursos de alfabetizagdo, treinamento, aperfeicoamento e
aprimoramento para atletas e estudantes;

XLV - Garantir parcerias com orgdos piblicos afins comao: Ministérios, Secretarias e
Autarquias da Educacdo, dos Esportes, do desenvolvimento social, do meio ambiente,
da cultura, da saide, enfim, com todos os orgdos que mantém relagies beneficentes,
educacionais, sociais, esportivas, socio ambiental, culturais, da saude, cidadania e
direitos do cidadao;

XLVI-Proporcionar e apoiar a participacio dos melhores atletas participantes em
torneios e campeonatos de esportes em nivel local, distrital, municipal, estadual,
nacional e internacional;

XLVII - Promover e apoiar a criacio de torneios o campeonatos de esportes como
objetivo de agugar o espirito competitivo dos participantes;
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XLVII-Elaborar projetos com objetivo de custear as atividades da organizafidd, bem
como ao incentive da participagdodos atletas;

XLIX-Promover torneios culturais com a com unidade;
L-Promover e Incentivar o dom artistico das pessoas na criagdo de desenhas,
cestampas, confecgdo de camisetas, e quipamentos esportivos entre outros como
intuito de capacitacdo para empregabilidade:

LI-Ministrar palestras socio educativas e maotivacionais, organizar e participar de
eventos esportivos e socials com vistas 3 conscientizacio para promogio da paz e da
vida em liberdade e em harmonia com a sociedade e com o melo ambiente, promogao
da pratica de esportes, prevengdio 4s DSTSAIDS e ao uso indiscriminado de drogas:

LIl - Minlkstrar cursos, im primir periddicos, livros e folhetos, podendo para isse manter
uma grifica e editora;

LI - Estabelecer e dirigir projetos educacionais e de assisténcia social, escolas (do
maternal ao ensino médin), creches, abrigos para idosos e menores, casas de
internagio para recuperacio de viciados e delinquentes podendo os tais ser de ambos
05 sexos ¢ de qualquer idade, sem prejuizo ao que dispdem os Estatutos do Idoso e da
Crianga e do Adolescente, sendo que estas atividades podem ser desenvolvidas por
slid conta ou em cooperagio com entidades piblicas ou particulares:

LIV- Orientagdo e profilaxia social da toxicomania;

LV - Formacdo de pessoal especializado na erradicagdo da toxicomania;

LVi-Realizagio de pesquisas nas dreas de envolvimento com tixicos e outros
problemas sociais, afins;

LVII-Treinar, nomear e enviar voluntirios, para representar o instituto, tanto quanto
receber voluntdrios em sua drea de atuacio;

LVIl - Desenvolvimento e gerenciamento de programas de assistdncia i salde,
seguranca alimentar e nutricional bem como o estabelecimento de policlinicas
comunitarias, através de parcerias com profissionais eo rganismos do seLor;
LIX-Promocio gratuita de Assisténcia a Safide;

LX - Defesa, preservagio e conservacio do meio ambiente e promocie do
desenvolvimento sustentivel,

LX1 - Ser uma organizacio de integracio e soclalizacdo, proporcionando obem estar e
melhor qualidade de vida entre eriancas, adolescente, jovens, adultos, idosos, atletas e
para-atletas, praticantes ou nio, em diversas modalidades de esportes, de ambos os
SEKDS;

LXI-0 instituto, pode se estabelecer na Industria, Comércio e Agropecudria, cujas
rendas auferidas serdo aplicadas em beneficios dos necessitados e na ampliagio de
suas obras assistenciais, objetivando a autossuficiéncia da entidade:

LXIIl - Socorrer a pobreza em geral, como desempregados, doentes, idosos, viivas,
criancas 6rfas e desamparadas, através de distribuigdo gratuita de alimentos, calcados,
vestes, agasathos e remédios, ministrando a todos que forem amparados, sempre que
possivel, orienta¢do segura para a sua reintegracio soctal;

LXIV-Promover e executar programas beneficentes, educacionais, sociais,
filantrépicos, sécio amblentais, desportivos, culturais e da satde gratuitos;

LXVcriar na condi¢do de mantenedora filials nos territérios de Brasilia, estados e
municipios brasileiros e no exterior, inclusive através da mobilizagdo de entidades
overnamentais e organizacies ndo  povernamentals nacionais e
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internacionais:

LXVI-Promogio do voluntariado, de criacio de estiglos e colocacio de i
mercado de trabalho;

012068 ="
LXVIl-Promogio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais;
LEVIIIL - Incentivar programas socloeducativos voltados para a comunidade carente;
conscientizando a socledade da importincia da educagio como forma de integracio
social;
LXIX - Prestar assisténcia ambulatorial, médica e odontolégica;
LXX-Promogiio da educagio e seguranca alimentar e nutricional:
LXXI-Patrocinar estudos e pesquisas que objetivem o desenvolvimento de projetos na
drea soclal para inclusio ¢ promocio da populacio;
LXXII - Promogdo da geragio de trabalho e renda comunitdria, através do ensino de
praticas produtivas cooperativas e assoclativas de valores calturais e/ou econdmicos:
LXXITI-Experimentacdo, ndo lucrativa, de novos madelos socio produtives e de
sistemas alternativos de produgao comércio, emprego e crédito;
LXXIV - Firmar parcerias para consumagao de objetivos com assoclaghes congéneres
ou entidades privadas sem fins lucratives nacionais ou Internacionais, com instituigdes
publicas, municipais, estaduais, distritais, nacionais e internacionais;
LXXV - Garantir parcerias com embaixadas de representacio diplomaticas de um
estado soberano e outras organizages estrangeiras.
LXXVI-Promover, desenvolver e assessorar em todas as etapas e niveis, estas seja
planejamento, avaliagio e execugdo, projetos que fortalega participagio ¢ o controle
social das politicas piblicas em direitos humanos com didloge plural e transversal,
para promogao da cidadania, da democracia, de formacdo em direitos humanos e de
outros valores universais, tais como a regulamentac3o fundidria, urbana e rural, a
prevengdo e combate ao uso e abuso de drogas, entorpecentes e quimicos nocivos,
bem como a inclusdo e desenvolvimento social e econdmico;
LXXVIl-Desenvolver projetos e apbes para pessoas em situagio de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social, as alcancadas por agbes de combate a pobreza ¢ de
geragdo de trabalho e renda, as voltadas para fomento, a educagio e capacitacio de
trabalhadores rurais, e as capacidades para execucio de projeto de interesse pliblico e
de cunho social;
LXXVII-Administragdo geral de bens méveis e iméveis, pliblicos ou privados;
LXXIX-Desenvolverpesquisasexperimentaisemcignciasfisicas, naturais,soclaise
humanas;
LXXX-Desenvolver projetos e convénios que promovam a qualificagio profissional,
atualizagio e especializacio da mao de obra;
LXXXI-Desenvolver projetos que aperfeicoe e efetive politicas de associativismo e
cooperativismo, incubacdo de negdcios sociais que fortaleca a economia soliddria e
criativa;
LXXXII - Executar projetos que estimule e promova a geracio de renda alternativa e de
cooperativas nas areas de artesanato, produtos naturais e servigos turisticos e agro
industriais;
LXXX11I-Prestar servicos na orientagdo e elaboracio de projetos, assessoria técnica e
promover agdes ao micro crédito;
LXXXIV - Buscar acessar fundos perdidos

desenvolver projetos de geragio de
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renda social;

LXXXV - Firmar parcerias junto a iniciativas privada e ao pove
desenvolvimento social, econdmico e tecnoldgice com intuite de prese
reprodugio de espécies que se encontram em ameaga de extingdo,ou que evite'dhy

i
a este estado; 1 2!‘5‘5
LXXXVI-Promover e realizar proposta de implantagio de tecnologias para a
producin e uso em reflorestamento, arborizacio urbana, recu peracio

de nascentes, leitos e chrregos, matas ciliares e dreas degradadas, articulando aghes de
gestio ambiental e territorial de acordo com as metas nacionals e internacionais de
sustentabilidade local;

LAXXVI-Procurar parcerias com instituicoes puablicas e privadas para incentivar e
auxiliar no desenvolvimento de parques de protecio e conservagio da biodiversidade,
visando a recuperagio de dreas degradadas no meio ambiente urbano e rural;
LAXXVII-Instrulr programas de captacio de recursos nacionais e internacionais, para
o desenvolvimento de projetos que busquem o equilibrio ambiental:
LXXXIX-Consultoria, assessoria e desenvolvimento tecnoligico de entidades piblicas e
privadas, responsiveis pela parantia de direitos fundamentais da sociedade,
abrangendo desenvolvimento de programas de computador, web designer, suporte
técnico, manutengio e outros servicos em tecnologla da informacio, portais,
provedores de conteddo e outros servigos em tecnol ogia da informagio, tratamento de
dados, provedores de servicos de aplicagio e servicos de hospedagem na internet,
treinamento em informdtica, promovendo reparagio e manutengio de comunicagio;
XC-Criagdo, desenvolvimento e Implementacido de novas tecnologias visando a
otimizacdo de setores responsdveis pela execucdo e garantia de direitos fundamentais
a sociedade, tais como sanide, seguranca, educacio, cultura e lazer, incluindo a gestio
de servigos sociais;
ACI - Promover e organizar feiras, congressos, oficinas, exposicies ¢ festas sociais e
culturais, além de locagdes de estruturas para tais fins;
XCIl - Criagio e desenvolvimento de unidades de produgiio de recursos técnicos-
cientificos tais como produgdo grifica, recursos audiovisuais, e demais atividades
correlatas;
XCl1-Producao, distribuicio e comercializacio de conteddo audiovisual

XCIV- Oferecer Servigo de Proteco e Atendimento Integral & Familia - PAIF, de carater
continuado, com & finalidade de fortalecer a funcio protetiva das familias, prevenir a
ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos o contribuir na
melhoria de sun qualidade de vida, conforme (Resolucio n® 109, de 11 de novembro 2009 ¢
Resoluclio CNAS n® 13, de 13 de maio 2004y

XCV - Oferecer servigo realizado em grupaos, organizado a partir de percursos, de modo a
gamntir aquisiches progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a
fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situaghes de risco social, conforme Resolugio n® 109, de 11 de novembro 2009 e
Resolugio CNAS n® 13, de 13 de maio 2014;

XCVI-Prover o acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas aos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vineulos e a toda a rede soucioassistencial, sos servicos
de outras politicas piblicas, entre elas educagio, trabalho, saide, transporte especial e
programas de desenvolvimento de acessibilidade, servicos setoriais e de defesa de




direitos e programas especializados de habilitacio e reabilitacio, conform
n® 109, de 11 de novembro 2009 e Resolucio CNAS nf 13, de 13 de maio 20
ACVIE  Prover o desenvolvimento de patencialidades e aquisigoes das fam

fortalecimento de vinculos familiares o comumtarios, por meio de agbes de carater

preventivo, protetivo e proativo: 0 12065

§ 1° -A Entidade tem come finalidade principal a promo¢do & o desenvolvimento de atividades
espartivas, visando o fomento do esporte e a Inclusio de pessoas em suas diversas
maodalidades, com foco na formagio, na competicio e no lazer,

§ 2% - A Entidade & uma arganizacio sem fins lucrativos, cuja atuacio esta inserida no Sistema
Nacional do Desporto, conforme estabelecido pelo art. 13, § dnico da Lej 9.615/98 (Lel Pelé), e
demais normativas apliciveis.

§ 3% - A receita e os recursos financeiros da Entidade serdo utilizados paraa realizacio de suas
atividades, nao podendo ser distribuidos entre seus membros, dirigentes ou quaisquer outras
pessoas [Insciso IV do Art. 54 do cC)

& 4% - A Entidade tompromete-se a respeitar as normas e principios estabelecidos para as
entidades desportivas do Sistema Nacional do Desporto, garantindo gue suas agies estejam
sempre voltadas para a promogio do esporte e o interesse coletive,

§ 5% - Em caso de dissolucio, os bens da Entidade serio destinados a outra entidade sem fins
lucrativas com finalidade semelhante, conforme previsto em seu estatuto e na legislacio
aplicavel,

§ 6® - Para cumprimento de suas finalidades o RECICLANDO O FUTURD prestard colaboracio a
outras instituicoes similares 3s suas finalidades, atribuicies aos poderes pablices e/ou privados,
instituictes religiosas e de assisténcia social, assim come as recebera,

§ 7% - 0 RECICLANDO O FUTURO obedecers os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,

§82-Para o desenvolvimento de seus objetivos sociais o RECICLANDO © FUTURO, poders firmar
convénios com outras entidades pablicas e fou privadas com o intuito de executar quaisquer
umas das finalidades elencadas no caput deste artigo.

§9%-Para consecuciio de suas finalidades, poderdo se dar em todas as fases constantes dos
processos produtivos tais como assessorla, consultoria, planejaments, execucdo e controle,
podenda coordenar, conceber, desenvolver, implementar, acompanhar, supervisionar, avaliar,
sugerir, promover e colaborar, entre outros, em agoes e projetos, com fulcro:

I -Principios definidores de gestio democritica, efetivado através da fiscalizagio da

devida execucdo dos principios de gestio democritica e dos mecanismos de

publicidade, transparéncia prevista neste estatuto, na forma estabelecida no art. 38,

inciso X alinea “a" da Lei n® 14.597/23, conforme disposto no art. 18-A, Inciso VII da

Lei n® 9.615/98; art. 18, alineas “a","b","c","d", * ",'I"e"g" da Portaria 115/18;

II - Instrumentos de controle social da prestagao de contas dos recursos plblicos
Ciadlns Qo> Pégina 7
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recebidos, na forma do art 36, incisoX, alinea "b" da Lei 14597/23, copforme
disciplina o art. 18-A, inciso V1L alinea “b" da Lei n® 9.615/98 ¢ o0 art. 18 da Ports pigr
115/18; D12665
HI - Instrumentos de transparéncia ativa na gestio da movimentagdo de recurses, na
forma do art, 1B-A, inciso VII da alinea “¢” da Lei 9.615/98 eart. 18 da Portaria
115/18 e ainda o que estabelece no art. 36, Inciso X, alinea "c” da Lel n® 14.597/23;

IV — Mecanlsmos de controle interno e de liscalizacio Intemna, tal qual o Conselho
Fiscal autdinomao e independente, na forma do art. 18-A, incisoVII, alinea *d" da Lei n¥
9.615/98 e art. 18 da Portaria ME 115/18 & o disposto no art. 36, inciso X, alinea “d"
da Lei n?14.597/23;

¥ -Alternancia no exerciciodos cargos de diregdo;

¥l - Aprovagio das prestagoes de contas anuais por Conselho de Diregao, precedida
por parecer do Conselho Fiscal;

FII = Realizacdo das prestaches de contas, do exercicio anterior e aquela parcial do
ann eletiva, com o devido parecer do Conselho Fiscal, anteriormente a Assembleia
Geral efou aquela de eleigdo;

¥Fill - Participacao dos atletas/associados nos coleglados de diregio e na eleigdo para
os cargos da entidade segundo o estabelecido na Lei n"9.615/98 e suas alteracdes,
conforme disposto no art. 15 e 18 da Portaria ME n®2 115/18;

X -Garantia de representacio da categoria de atletas/associados no Gmbito dos
orgios e conselhos técnicos incumbidos da aprovagdo de regulamentos das
competicdes, nos termos do inciso V do art. 18 - A da Lei n® 9.615/98 e ant. 13 da
Portaria 115/2018, para efeito de atendimento do art. 32, Inciso IX, desta mesma
Portaria, na forma assim estabelecida neste estatuto;

X - 0 compromisso de apolar a organizacio diretz e em conjunto com a entidade que
represente os atletas/assoctados, caso haja de fato e de direlto, incentivando os
mesmos para que & representagao da categoria dos atletas/associados seja assim
escalhida mediante voto destes, em elei¢do direta, conforme disposto no art. 23,
inciso Il e § 29 da Lel n99.615/98;

Xl - Participacio de atletas/associados nos Colegiados de Direcio e no Colégio
Eleitoral se dard por meie de representantes de atletas/associadoseleitos
diretamente e de forma independente pelos atletas/associados, assegurado, ao menos
1/5 de representagao de cada sexo, nos termos do inciso VIl do art. 18 da Portaria
115/2018 e da Portaria GM n® 392, de 31 de dezembro de 2018. Estabelece ainda que
a participacao dos atletas fassociados se dara nos termos do gue trata o inciso VI, art.
18-A, da Lei n® 9.615/98 e em conformidade ao que dispte o art. 14 da Portaria
115/18, para efeito de atendimento do art. 32 inciso X, alinea "g" desta, na forma do
artigod6, alinea "k" e ao estabelecido neste estatuto.

All =Participacio de atletas fassociados na eleicao para cargos da entidade, conforme
dispoe oart. 15 e 18 da Portaria 115/2018, se dara no Colégio Eleitoral constituido de
todos os associados adimplentes e no gozode seus direitos, observado que a categoria
de atletas/associados deverd possuir o equivalente a, no minimo, 1/3 (um terco) do
valor total dog votos das entidades filiadas, ja4 computada a eventual diferenciacio de
valor de que trata o inciso | do caput do art. 22 da Lei n? 9.615/98, considerando o
teor da Portaria GM n® 392, de 31 de dezembro de 2018 e assim alterada peia Lei
14.073 de 14/10/2020, no art. 14, do 18-A e no atendimento ao inciso 1X, do
art.19 doart. 60 da Lei n® 14.597/23.

§ 10% - O RECICLANDO O FUTURO buscari os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel [ODS),
S Pagina 8
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seguindo as diretrizes da Agenda 2030, quais sejam:

01206

I = Universalidade: A Agenda 2030 se aplica a todos os paises, sejam eles
desenvolvidos ou em desenvolvimento. Todos s3o responsaveis por implementar ¢
promover os 0D, adaptando-os 3 sua realidade nacional, regional e focal;

fI = Indivisibilidade: Os 17 ODS sdo interconectados e interdependentes. |sso significa
gue nenhum objetivo pode ser alcancado de maneira isolada: eles devem ser tratados
de forma integrada, com um enfoque em promover um equilibrio entre as dimensdes
econdmica, social e ambiental do desenvolvimento;

HT - Inclusividade e Nao Deixar Ninguém para Tras: Um dos principios fundamentais
da Agenda 2030 e a ideia de que o progresso deve beneficiar todas as pessoas, sem
deixar nenhum grupo marginalizade ou excluldo. 1sso incluios mais vulneraveis, como
mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia, populacdes indigenas, refugiados, e
outros grupoes que frequentemente enfrentam discriminacdo e exclusio;

IV - Parcerias Globais: A Agenda 2030 enfatiza a importincia de formar parcerias
entre governos, setor privado, socledade civil, e organismos internacionais para
alcangar os ODS. Isso inclui tanto parcerias entre paises como dentro deles,
promovendo cooperacdo € apoio técnico e financeiro;

V - Responsabilidade e Monitoramento: Os palses se comprometeram a relatar
regularmente sobre seu progresso em relaglo 3 implementacio dos ODS. Isso inclui a
elaboragio de relatérios nacionais e a participagdo em revisies internacionais na ONU,
como o Forum Politico de Alto Nivel sobre Desenvolvimento Sustentivel [HLPF). O
monitoramento é essencial para garantir que as metas sejam alcangadas até 2030;

¥f - Sustentabilidade Ambiental: A Agenda 2030 promove a preservacio dos recursos
naturais & o combate is mudangas climaticas. Ela exige que os paises adotem politicas
e priticas que promovam a produgdo ¢ o consumo sustentdveis, a protegio dos
ecossistemas e a redugio das emisses de gases de efelto estufa;

VIl -Paz, Justica e Instituigbes Fortes: Além do desenvolvimento econdmico e social, a
Agenda 2030 defende a importincia de sociedades pacificas e justas, com instituiches
fortes e transparentes que promovam a boa governanga e o respeito pelos direitos
humanos;

FIII - Envolvimento de Todos os Setores da Sociedade: A implementacio da Agenda
2030 requer v envolvimento de todos os setores da sociedade. Isso inclui ndo apenas
governos, mas também empresas, ONGs, universidades, e cidadios, em um esforgo
conjunto para enfrentar os desafios globais;

IX -Fomentar os 17 Objetivos da Agenda 2030:

I. Erradicagio da Pobreza [ODS1);

2. Fome Zero e Agricultura Sustentdvel (ODS2);

3. Saude ¢ Bem-Estar (0DS3);

4. Educagio de Qualidade (ODS4);

3. lgualdade de Género{DDS5);

6. Agua Potivel e Saneamento [0DS6);

7. Energia Limpa e Acessivel (DDS7);

&. Trabalho Decente e Crescimento Econdmico (0DSE);
¥, Indastria, Inovagdo e Infraestrutura (0ODS9);

1. Reducdo das Desigualdades (0DS10);

I Cidades e Comunidades Sustentiveis (ODS11);

/2. Consumo ¢ Produgio Responsdveis (ODS12);
_ v D00 Pégina 9
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/3. Agao Contra a Mudanca Global do Clima {0D513); f ) 3:.
14. Vidana Agua (ODS14): w =
15, Vida Terrestre (0DS15); %"5&3 £
16, Paz, Justiga e Instituigoes Eficazes (ODS16}; mgm*tﬁf
{7, Parcerias & Meios de Implementagdo (0D517). N e 3 ﬂ 'E 5

DOS ASSOCIADOS E SUAS CATEGORIAS

Art. 5° - O RECICLANDO O FUTURO é constituide por nimero ilimitado de associados,
admitidos dentre pessoas idineas, distribuidos nas seguintes categorias: Fundador, Benemérito,
Honorario e Contribuinte. (Inciso N, do Art.54 do CC)

Art.6? -Havera as seguintescategorias deassociados:

[ =Fundadores; 03 que assinarem a ata defundagdo da associacan;

i1 -Beneméritos: Pessoas fisicas ou juridicas que tenham feitoaassociacio, doagbes
ou legados, mediante reconhecimento da Assembleia Geral;

[l - Honordrios: Agueles que se fizerem credores dessa homenagem por servicos de
notorieda de prestados a organizagdo, porproposta da Diretoria Executiva a
Assembleia Geral;

¥ -Contribuintes: Os assodados gue contribuirem com as (axas e atender e nas
normas definidas em Assembleia Geral.

§12-0s associados Honorérios e Beneméritos ndo estdo sueitos a qualquer contribuicio.
§ 29 - A entidade poderd remunerar os dirigentes da entidade que atuem efetivamentena gestio
executiva e para agueles que a ela prestam servifos especificos, respeitados.em ambos os casos,

os valores praticados pelo mercado, na regiao correspondente a sua drea de atuagio,

DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 72 -5do direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:
I= Votar e ser votado nos cargos eletivos;
[i ~Somente os associados fundadores e contribuintes podem ser votados
ou indicar outros associados que concorrerdo aos cargos na Diretoria Executiva e no
Conselho Fiscal:
fII -Tomar parte nas Assembleias Gerais;
IV —Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos em debate;
F' -Ter acesso |rrestritc a relatdrios de atlvidades fnanceiras e Informagies
relativos a prestacio de contas.

§1%-0s associados Beneméritos e Honordrios ndo terdo direito a voto e nem poderio ser
votados.,

§ Z2 - 05 associades fundadores e contribuintes, ndo poderdo exercer o direite contido no inciso
Il deste artigo, caso esteja inadimplentes com 4 [quatro)} contribuicbes socials mensais
consecutivas ou alternadas (Art. 54 do CC).

Art. B2 -530 deveres dos associados quites com suas obrigacies sociais:
Art. 54, inciso IV, do Cadigo Civil (Lel n® 10.406,/2002).

|- Cumprir disposigoes Estatutirias e Regimentais;
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Il - Acatar decisdes da Diretoria Executiva;
INl-Frequentar fielmente as Assembieias:
IV -Contribuir mensalmente para a manutengio do RECICLANDO O F
bem como manter rigorosamente adimplidas suas obrigagles soclals;

¥ -Zelar pelo bom nome do RECICLANDO O FUTUROD.

DA ADMISSAQ, DEMISSAD E EXCLUSAO DO ASSOCIADO DA ADMISSAD

Art.9%- A admissio do associado dar-se-d através de propostas subscritas por qualguer
associado quite e no pleno gozo de seus direitos, apos deliberagio da Assembleia Geral, desde
que:

I —Seja maior de 18 {dezoito) anos ou maiores de 16 [dezesseis) 8 menores de
18 {dezoito) legalmente autorizados;

li-5e dedique a uma atividade idonea, sem distingdo de espécie humana,
crenca ou condigio social,

DA DEMISSAD E EXCLUSAO

Art. 10 - A demissdo dos associados dar-sé-a por:
I-4 pedido do associado,

Art.11 - A exclusao dos associados dar-se-4 por;

I -Morte;

{1 -0 associado que esteja colocando em risco as atividades sociais devido & préitica
de atos de inegivel gravidade;

lil —Por ato atentatdrio contra a dignidade do RECICLANDO O FUTURO, dos seus
Diretores e

Conselheiros, bem como dos associados;

IV= Por crime infamante;

V -Porpraticar atos ilegais, imorais ¢ antiéticos;

Ff - Descumprimento do estatute, regimento interno e das demais normas internas e
emanadas pela Diretoria Executiva bem como a Assembleia Geral:

Vil - Abandone, quando o associado deixar de frequentar as Assembleias Gerais da
associacao por mais de 3 (trés) vezes consecutivas efou 5 (cinco) alternadas sem
justo motivo;

VIIl -Paor ato da Diretoria Executiva, quando sua conduta for incompativel com os
fins da associacio, podendo apresentar direito de defesa que sera analisado na
Assembleia Geral;

£X -Descumprimento de qualquer obrigacdo assumida perante aassociacio,

ao empreendimento de gue faca parte.

§ 12 - Havendo justa causa, o associado poderd ser excluido da Associacio por decisdo da
Assembieia Geral, apds o exerciciodo contraditério e da ampla defesa.

§ 22 - Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificagio extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 [vinte)
dias a contar do recebimento da comunicagdo,
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apresentacio de defesa, a representacio sera decidida em reunido extraordindria dy™
Executiva,

§ 42 - Aplicada a pena de exclusio, caberd recurso, por parte do associado excluido, 3 Assembleia
Geral, o qual deverd no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusio, através de
notificagio extrajudicial, manifestar a intengdo de apelar dadecisio da Diretoria Executiva;

§ 5% - Uma vez excluido, qualguer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear
indenizagio ou compensagio de qualquer natureza, seja a qualguer titulo;

§6-0 associado suspenso por falta de pagamento poderi ser readmitido, mediante o pagamento
de seu débito junto a tesouraria do instituto.

Art.12-0s associados ndo respondem soliddrias nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigaciies
e encargos sociais daassociagio.

Art. 13 - 0 RECICLANDO O FUTURO sera administrado por:
(At 2% de Lein® NL1IZT, de 2005}

I- Assembleia Geral:

11 - Diretoria Executiva;
[l1-Conselho Fiscal:

[V= Conselho de Atletas,

Paragrafo Unico- A convocacde dos orgdos deliberativos far-se-d na forma do estatuto,
garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la,

Art.14- A Assembleia Geral, drgio soberano da entidade, se constituira dos associados em pleno
gozo deseus direitos estatutirios.

DOS PRINCIPIOS DE GESTAD DEMOCRATICA

Art.15-0 RECICLANDO O FUTURO adota os principios de gestio demaocritica, como objetivo de
assegurar a participagdo efetiva dos associados, a transparéncia e a equidade no processo
decisorio, conforme estabelecido na legislagdo vigente.

§ 1% A gestdo democratica do RECICLANDO O FUTURO serd guiada pelos seguintes
principios:

I-Participa¢io nos Processos Decisdrios:
@/ Todos os assoclados terdo direito a participar dos processos decisorios da
Entidade, de forma direta ou por meio de seus representantes eleitos, conforme
disposto neste Estatuta,

[T -Eleigies Regulares e Transparentes:
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{ )
@) A eleicio para os cargos de presidente, dirigentes ¢ membros !E.
coleglados sera realizada de forma regular, transparente, com ampla divulpacas
e participacio dos associados, assegurando o respeito i vontade da maloﬁiai 9 065

{Hl-Prestacio de Contas Regular e Publicidadedos Atos:

@) A Diretoria deverd realizar a prestacio de contas de syag atividades, no
minimo, uma vez por anc, em Assemblefa Geral, com ampla publicidade e
acesso aos documentos contibeis e financeiros,

IV -Controle Interno e Fiscalizacio Independente:

@) O RECICLANDO 0 FUTURO contard com mecanismos de controle interne e
com um Conselho Fiscal independente, responsdvel pela fiscalizagio das contas e
atos da administracio, com poder para auditar e emitir parcceres,

V-Transparéncia e Publicidadedos Atos de Gestiio:

a) Todos os atos de gestdo, incluindo decisdes administrativas e financeiras,
deverdo ser registrados em ata publicados em local acessivel aos associados,
assegurando total transparéncia.

Vi-Garantia de Participacio dos Atletas e Associados:

a) A Entidade garantird a participacdo dos atletas e associados nas decisfes que
afetam diretamente seus interesses, mediante consulta prévia ou por meio de
representantes eleitos para drgios colegiados.

Vil-Alterndncia de Poder e Limitacio de Mandatos:

al 0 RECICLANDD O FUTURO promoverd a alternincia de poder,
estabelecendo a limitagdo de mandatos para cargos de direcdo, nido permitindo
mais de uma reeleicio consecutiva para o mesmo cargo,

§ 27 Os principios estabelecidos neste artigo seguem as diretrizes do Art, 18-A, VII da Lei n®
2.615/98 (Lel Pelé), do Art. 18 da Portaria 115/2018 e do Art, 36, Inciso X, *a" da Lei n®
14.597 /2023 (Lei Geral do Esporte).

§ 3* Qualquer alteracio nos principios de gestiv democritica deverdser aprovada pela
Assembleia Geral, respeitando o quérum qualificado previsto neste Estatuto,

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art.16-Compete 3 Assembleia Geral:

I - Eleger e, se for o caso destitulr, a Diretoria Executiva e o Ca nselho Fiscal pelo voto
da maioria simples dos associados presente, especialmente convocada para esse fim.

Nao podendo deliberar, em primeira CONvocagao, S$¢ mamaloria absoluta dos
:I !::E‘u ks Pagina 13
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associados ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagies seguintes;
Il -Alterar ou reformar o estatuto pele voto da majoria simples dos assochad
presente, especialmente convocada para esse fim. Nao podendo deliberar, em
primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3
(um ter¢o ) nas convocagDes seguintes;

IIT -Tomar, anualmente, as contas da Diretoria Executiva;

IV = Aprovar o relatério e o parecer do Conselho Fiscal sobre a prestacio de contas da

Diretoria Executiva e examinar documentos a eles relativos;
¥ - Decidir os recursos de deliberacio da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

V- Suspender, o exercicio de direito de associados cujo procedimentos e torne
incompativel com a dignidade da associagio ou que deixe de cumprir as disposigdes
estatutarias;

Vil - Deliberar sobre assunto que lhe seja submetide mediante propostade, no
minimo, 1/5 (um guinto]) dos associados que estejam no pleno gozo de seus direitos
sociais e no exercicio de seus deveres;
¥Fili = Deliberar sobre gqualquer matéria de interesse da associagao;

X - Decidir sobre a extingio da entidade, nos termos deste Estatuto;
A - Aprovar o Regimento Interno;
Al Conceder o titulo de assoclado benemérito e honorario por proposta da

Diretoria Executiva

Art. 17 - A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano para:

I- Apreciar o relatoricanual da Diretoria Executiva;

[I-Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo
Conselho Fiscal.

Art. 18 - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

|- Pelo Presidenteda Diretoria Executiva;
fl ~-Pormaioria absolutados membros da Diretoria Executiva;

fll -Porrequerimentodel /5{um quinto) dos associados quites com as obrigaches
sociais.

DA ASSEMBLEIA GERAL E PUBLICACAD DE ATAS DA PUBLICACAD
DO CALENDARIO DE REUNIOES

Art.19- 0 RECICLANDO O FUTURO devera elaborar e publicar, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias antes do inicio do exercicio anual, o calendario de reunides da Assembleia Geral:

[ -0 ealendario de reunides serd divulgado por meio do sitie eletrdaice oficial do
RECICLANDO O FUTURDO e/ou em outros melos de comunicacdo amplamente
acessivels aos membros e ao piblico em geral.

[f - Evenluais alteragdes no calendario deverdo ser igualmente publicadas com
antecedéncia minima de 15 [quinze) dias antes da nova data marcada, exceto em casos
de urgéncia devidamente justificados.
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Art.20 - A Publicacio das Atas das reunides serd da seguinte forma: n 1206

I -Apods a realizagio de cada reunido da Assembleia Geral, a ata corresp
deverd ser elaborada, revisada e aprovada pelos membros presentes;
Il - A Entidade compromete-se a publicar as atas de todas as reunides da Assembleia
Geral no sitio eletrinico oficial da entidade e/ou quadro de aviso na sede e outros
melos de comunicacio acessiveis, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
realizacio de cada reunifo;
T -As atas deverdo conter:
a) A data, o horario e o local da reunido;
) A ordem do dia discutida,
) As deliberacoes e decisoes tomadas, com as respectivas votacoes e resultados;
d) 0% nomes dos participantes presentes ¢ suas respectivas funcies,
e} As atas ficardo disponivels para consulta plblica de formas e que nciale
organizada, permitindo o acompanhamento continuo dos trabalhos e
decisdes da Assembleia Geral,

Art.21 - A Transparéncia e Acesso as Informacdes, terd os seguintes requisitos:

I- As informagbes relacionadas &s reunides da Assemblela Geral, Inclulnde o
calendario e as atas, serdo disponibilizadas de forma clara, objetiva e de facil acesso a
todos o5 membros da Entidade e ao pablico em geral;
{f - 0 ndo cumprimento dos prazos de publicacdo serd motive de anilise pela
Comissdo de Transparéncia e Governanga [ou érgde equivalente), que devera tomar as
providéncias necessarias para regularizar a situag3o.

Pardgrafo dnico - Quando a Assembleia Geral Extraordindria for convecada pelos associados,
devera o Presidente convocia-la no prazo de 5(cinco) dias, contados da data entrega do
requerimento, gue devera ser encaminhado ao presidente através de notificacao extrajudicial, Se
o Presidente ndo convocara Assembleia Geral Extraordinaria, agueles que deliberam por sua
realizagdo, fardo a convocagio,

Art. 22 - A convocagdo da Assembleia Geral serd feito por meio de edital afixado na sede do
RECICLANDO O FUTURO, ou por circulares ou ainda por outros metos convenientes que possa
dar publicidade, com antecedéncia minima de 7 [sete) dias.

Pardgrafo dnico - O quérum para deliberacio nas Assembleias Ordindria ¢ Extraordindria sera
de maioria simples dos associados presentes. Nao podendo as Assembleias serem Instaladas, em
primeira convocagdo, sem 3 maioria absoluta dos associados ou com menos del /3 [um tergo)
nas convocagoes seguintes,

Art.23-A entidade adotara priticas de gestio administrativas, necessirias e suficientes, a coibir
a obtengio, de forma individual ou coletiva, de beneficios vantagens pessoais pelos dirigentes da
entidade e seus cOnjuges, companheiros e parentes colaterals ou afins até o terceiro grau e ainda
pelas pessoas Juridicas dos quais os mencionadeos anteriormente sejam controladores ou
detenham mais de dez por cento das participacoes societdrias.
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DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24 - O RECICLANDO O FUTURQ serd administrado por uma Diretoria Executiva'y
de 3 [trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro] anos,
haver uma Unica reconducdo e gue ocuparae os seguinies cargos: 0 1 2 ﬂ E ﬁ

1 = Presidente;
Il = Tesoureiro:
111 = Vice-Presidente,

§ 12 - A entidade ndo remunera os dirigentes da entidade que atuem efetivamentena na gestao
executiva.

§ 22 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva serd determinada pela Assembleia
Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:

I - Malversacdo ou dilapidagido do patrimanio social;

Il-Graveviolacio deste astatuto;

il - Abandono do carge, assim considerada a auséncia nao justificada em 3 [tris)
reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacio dos motivos da
auséncia, a secretaria do instituto;

1V - Aceitagao de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargogueexerceno

mnstituto;
¥V -Conduta duwvidosa.

§ 3% - Definida a justa causs, o diretor serd comunicado, através de notificagio extrajudicial, dos
fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia & Diretoria Executiva, no prazo de 20
(vinte) dias, contados do recebimentoe da comunicacio;

§ 4% - Apos o decurso do prazo descrito ne pardgrafo anterior, independentemente da
apresentacio de defesa, a representacio serd submetida & Assembleia Geral Extraordindria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados fundadores e contribuintes em
dia com suas obrigacdes socials, ndo podendo ela dellberar sem voto concorde da maloria
simples dos presentes, sendo instalada em primeira convocagio, com a maioria absoluta dos
associatdos e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com gqualquer numero de
associados, onde serd garantido o amplo direito de defesa.

§52-0 pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria do
instituto.

§ 6° - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria, o Presidente renunclante, qualquer membro da
Diretoria Executiva ou, em (ltimo caso, por convocacdo de 1/5 dos associados, poderd ser
convocada a Assembleia Geral Extraordindria, que elegerd uma comissio provisdria composta
por 5 [cineo) membros, que administrara a entidade e farad realizar novas cleigbes, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida Assembleia. Os
diretores eleitns, nestas condigdes, complementardo o mandato restante dos renunciantes.

Art.25-Compete 3 Diretoria Executiva:

I'-Elaborar e executar p ma anual de atividades;
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[l - Elaborar e apresentar a Assembileia Geral o relatério anual;
1! - Reunir-se com Instituighes piblicas e privadas para mitua colaboragi
em atividades de interesse comum;

IV - Estabelecer o valor da mensalidade para os associados contribuintes;
V- Convocar a Assembleia Geral; 0 1 206 5

FI -Deliberar a respeito da exclusio de associacio;
Vil ~Receber pedido de demissio.

Art. 26 - A Diretoria Executiva se reunird no minimo uma vez por més, 4 convocagdo das
reunides serd feito por meio de edital afixado na sede do RECICLANDO O FUTURO ou por
circulares ou ainda por outros meios convenientes que possa dar publicidade, com antecedéncia
minima de 2 (dols) dias,

Pardgrafo Gnico - 0 qudrum para deliberacio nas reunides serd de maioria simples dos
membros presentes na reunido. Ndo podendo deliberar, em primeira convocacdo, sem a
totalidade de seus membros ou com menos de 2/3 (dols ter¢os), em sepunda convocacio 10
(dez] minutos apos aprimeira,

Art27-Compete ao (a) Presidente:

[ - Representar o RECICLANDO O FUTURO ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente;
II - Camprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
II1- Presidir a Assembleia Geral;
IV -Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
V -Assinar cheques ¢ demais documentos financeiros do RECICLANDO O
FUTUROD, ou assinar quaisquer outros documentos economicos
financeiros, Termos de fomento, Convénios, parcerias, isoladamente,
podendo delegar, por procuragio;
¥i- Abrir, movimentar, encerrar contas bancarias, assinar ¢ administrar
operagies de linha de crédito junto aos bancos e demais instituigdes financeiras em
conjunto com o tesoureire, em favor do RECICLANDO O FUTURO;
Il =Realizar transferéncias ou cobrangas via Pix/ou qualguer outro meio;
FIII — Contratar ou renegociar aplicagles financelras ¢/ou investimentos;
IX—- Prestar garantias em operacdes de crédito com patriménio da RECICLANDO O
FUTUROD;

X - Solicitar aguisicio de novos produtes financeiros;

AT -Aplicar as penas disciplinares na forma do Regimento Interno;

ATl Adquirir, onerar, transigir, permutar, doar, receber doagio, e receber em garantia,
prometer, locar, alugar, e receber em comodato, celebrar contrato de mituo, ceder,
alienar bens imoveis, mdveis e semoventes, bem como administrar o patriménio do
RECICLANDO O FUTURO;

ATl - Constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes poderes que julgar

necessarios inclusive poderes especiails para transigir, confessar, desistir, firmar

compromissos, receber, dar quitagtes e substabelecer;

ATV -Contratar e demitir funciondrios e prestadores de servigos;

XV -Elaborar ou se for o caso, contratar profissional ou empresa de consultoria

especializada na elaboragio de projetos objetivando a captagio de recursos de acordo

com as exigéncias de cada érgdo piblico cu das empresas do setor privado;
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A1 -Fornecer carteirinhas aos assoclados com suas classificacoes e, em
desligamento, proceder com o recolhimento das mesmas; |
AVI - Definir, quando necessirio, a contratacio de auditoria extd a
independente; %
AVHI ~Expedir as ordens e tomar as medidas indispenséveis ao cumprimento digs-
resolugdes da Diretoria Executiva e Assembleia Geral. D " 2086 5

Art.28-Compete ao(a) Vice-Presidente;

[ =Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Il -Firmar convénios com instituiches de ensino visando obter descontos

para seus associados;

I -Firmar convénios, ajustes, acordos e parcerias, visando & consecucio

das finalidades do RECICLANDO O FUTURO:

IV =Assinar documentos relativos 4 sua drea de atuacio;

V- Auxiliar nos assuntos relatives is atividades do respectivo Grgaos;

VI- Identificar grupos de interesses comunitirios:

Vil -Preparar lideres de grupos para participar de programas de interesses
comuns;

Fili - Planejar e coordenar a implantagio de programas soclais que tenham por
objetivos asinstituigdes comunitirias comuns;

LY -Desenvolver programas de apolo a obras sodals comunitirias;

A -Coordenar todos os eventos sociais e educativos e institucionals do

RECICLANDO O FUTUROD:;

XI -Manter contato com todos os meios de comunicagio visando 3 divulgacio dos
objetivos e eventos do RECICLANDO O FUTUROD;

X1l - Substituir o Presidente em suas auséncias, Impedimentos e vacincia;

XIT -Arrecadar e contabilizar as coentribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracio;

ATV -Pagar as contas autorizadas pelo Presidente:

XV - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitadas;

AVI -Apresentar ao Conselhe Fiscal a escrituragio da Instituigdo, incluindo os
relatirios de desempenho financelros ¢ contdbeis e sobre as operages patrimoniais
realizadas;

XVl - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos

a0 Financeiro;

XV = Manter todo numeririo em estabelecimento de crédito;

XIX - Assinar documentos relativos 3 sua drea de atuacdo;

XX-Superintender na organizacio, montagem e gestao dos servigos administrativos e,
especialmente, preparar o expediente para as reunides, promover a elaboracio das
atas e proverexpediente geral.

Art.29-Compete ao Tesoureiro

[ - [azer cumprir, rigerosamente, o orcamento anual, previamente aprovado, pela
Assembléia Geral, e receber e dar quitagio das importincias devidas 3 Sociedade:

Il - assinar, com o Presidente, 0s balancos anuais: abertura de conta; abertura e
moviemntagdo de corrente em conjunto com o presidente,
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I - manter sob sua guarda os livros de escrituragio contibeis;
[V - ter sob sua guarda os valores patrimonlals da associacio;
V - substituir o Vice-Presidente, nos seus impedimentos eventuais;
Paragralo dnico - os procedimentos de prestagio de contas devem atend
fundamentais de contabilidade e as normas Brasileiras de Contabilidade.
DO CONTROLE SOCIAL DOS DIRETORES 0 1 2065

Art.30-0 controle social sobre as atividades dos diretores da Entidade serd exercido pelos
sepuintes mecanismos;

I -Prestacdo de Contas:

a) A Diretoria devera prestar contas de suas atividades & Assemblela Geral, pelo
menos uma vez por ano, apresentando relatdrios financelro se de gestio
detalhados;
fi) O relatorio de prestacao de contas devera incluir:

k. 1) Demonstrativo de receitas e despesas.

f:.2) Balanco patrimonial.

f.3) Relatorio das atividades realizadas.

b4} Plano de acdo para o proximo perioda.
¢} A prestagdo de contas serd submetida ao parecer do Conselho Fiscal, que
verificara a conformidade dos atos da Diretoria com os principios de
transparéncia e legalidade.

I -Transparéncia e Publicidade:

@) Todas as decisdes e atos da Diretoria deverdo ser registrados em ata e
publicados em local acessivel acs associados, parantindo transparéncia das

agies executivas;

b/ A Entidade devera disponibilizar, preferencialmente em meio eletrénica,
relatdrios periddicos sobre a execugio do orcamento e das atividades,
permitindo o acompanhamento por todos os associados.

Ii -Participacac dos Associados:

a) Os associados poderio solicitar, por meio de requerimento assinado por
pelo menos 1/5 dos membros, a convocagio de Assembleia Geral Extraordinaria
para discutir atos da Diretoria que considerem inadequados ou prejudicials aos
interesses da Entidade;

by A Assembleia Geral poderi deliberar sobre a revogacio de decises da
Diretoria, sempre que estas sejam contririas so Estatuto ou aos interesses da
Entidade.

[V -Conselho Fiscal ¢ de Administragio:

al O Conselho Fiscal, composto por membros eleitos pela Assembleia Geral,

terd a fungdo de fiscalizar a atuagdo da Diretoria, com poderes auditar as
G T " Pagina 19
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contas ¢ examinar documentos e registros;
# O Conselho de Administracdo, se houver, também poderd ser congtj
para garantir que as decisbes estratégicas da Diretoria estejam alinhadas Geif.
og interesses de longo prazo da Entidade e de seus associados.

012065

¥ -Limitagaode Mandatose Reeleiches:

a) Ds diretores terfio mandato de 4 {[quatra) anos, sendo permitida apenas uma
reeleicdn consecutiva parao mesmao Cargo;

bl Apds o término de dois mandatos consecutivos, o diretor devera aguardar
um intervalo de 4 (quatro) anos antes de poder se candidatar novamente ao
MESmo cargo.

Fi =Acesso i Informacio:

@) Os associados terdo direito de acesso as Informagcdes referentes a gestdo da
Entidade, Incluindo contratos, parcerias, patrocinios, e despesas, mediante
solicitacdo formal;

hi A Diretoria devera responder as solicitagbes de informagbes no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, salvo justificativa plausivel.

Fil -Ouvidoria:

a) A Entidade poderd instituir uma Ouvidoria, com a fungio de receber,
Investigar @ encaminhar As Instincias competentes as deniinclas, reclamaches e
sugestdes apresentadas por assoclados ou terceiros interessados;

) O Ouvidor serd nomeado pela Assembleia Geral e terd autonomia para agir
em defesa dos Interesses da Entidade e de seus associados, reportando suas
atividades diretamente a Assemblela.

Vill -Responsabllidade dos Diretores;

a/ A Assembleia Geral podera destituir diretores gque comprovadamente
agirem em desconformidade com os principios e objetivos da Entidade,
mediante o voto da maloria simples dos assoclados presente, especialmente
convocada para esse fim. No podendo deliberar, em primeira convocagio, sem
a maioria absolutados associados ou com menos de 1/3 (um tergo} nas
convocagiesseguinies.

DA RESPONSABILIDADE DOS DIRIGENTES

Art.31-A responsabilidade patrimonial dos dirigentes, deverd ser da seguinte forma:

I - Os dirigentes da Entidade sdo responsavels pela gestio administrativa, financeira e
desportiva, devendo sempre atuar com dilipéncia, honestidade £ em conformidade
com os principios legais, estatutarios e regulamentares:

Il - Os bens particulares dos dirigentes poderdo ser atingidos em caso de abuso da
personalidade juridica, caracterizade pelo desvio de finalidade oupela confusio
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patrimonial, conforme disposto no art. 50 da Lei n® 10,406, de 10 de janeitd
(Codigo Civil); '

responsabilizacio pessoal dos dirigentes nas seguintes situagdes:
@) Confusio patrimonial: quando houver mistura entre o patriménio da Entidade
e o patrimbnio pessocal dos dirigentes, tornando-os Indistinguiveis para fins de
responsabilizagio.
IV -Conforme o art, 18-B da Lei n® 9.615/98, acrescido pela Lei 14.073/2020, e em
consondncia com o art 66 da Lei Geral do Esporte(LGE), os dirigentes serdo
responsabilizados selidariamente por atos lesivos ao patrimbnio da Entidade ou por
qualquer gestio que resulte em prejuizo financeiro ou de outra natureza 4 instituigao;
¥ - Em caso de aghes ou omisstes gue resultem em dano ao patriménio ou 3 reputacdo
da Entidade, os dirigentes serdo judicialmente responsabilizados pelos prejuizos
causados, podendo seus bens particulares ser utilizados para reparacio dos danos,
conforme previsto na legislagio vigente;
¥1 - O Conselho Fiscal e a Assembleia Geral deveriio fiscalizar e, gquandonecessirio,
acionar as instancias competentes para a responsabilizagio dosdirigentes em caso de
irregularidades ou de ates contrarios ao Interesse daEntidade.

DA TRANSPARENCIA NA GESTAO
Art.32 -A Transparéncia na Gestio da Entidade, obedecers os seguintes requisitos:

f- A Entidade compromete-se a manter transparéncia absoluta em todas as suas
atividades e pperagies, incluinde a gestio econdmica, financeira e administrativa,
conforme estabelecido pelo art.18-A, IV da Portaria 115/2018 e pelo art. 36, V1l da Lei
Geraldo Esporte (LGE).
I -Dados Econdmicos e Financeiros:
@) A Entidade publicard periodicamente relatdrios detalhados sobre sua situagio
economica e financeira, incluindo balancetes ¢ demonstragies de resultados;
h) Os relatdrios financeiros serdo disponibilizados no sitio eletronico oficial da
Entidade, garantindo acesso facil e irrestrito a todos os associados e ao piblico.
i -Contratos e Patrocinadores:
) Todos os contratos firmados pela Entidade com terceiros, incluindo contratos
de patrocinio, serdo registrados e estario disponivels para consulta no sitio
eletrénico oficial;
b} A Entidade deverd divulgar informacdes relevantes sobre seus
patrocinadores, incluindo a natureza do patrocinio e os valores envolvidos,
respeitando a privacidade e os termos acordados.
[V -Direitos de Imagem e Propriedade Intelectual:
a) A Entidade garantird a transparéncia na gestio dos direitos de imagem e da
propriedade intelectual, incluinde a publicagic dos acordos e contratos
relacionados a esses direitos no sitio eletrénico da Entidade:
b} As receitas obtidas através de direitos de imagem e propriedade intelectual
seran devidamente registradas e divulgadas, de acordo com as normas contabeis
¢ legais apliciveis.
F -Outros Aspectos de Gestio:
aj Qualquer outra informagio relevante para a gestio da Entidade, incluindo
processos de tomada de decisdo, alocagbes de recursos e projetos em
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andamento, sera disponibilizada de forma clara e acessivel no sitla
oficial: :
by A Entidade adotara praticas de transparéncia ativa, promovendo a § )
proativa de informagbes e mantendo canais abertos para cons
esclarecimentos. ny206 5
FI -Repulamentagio Interna:
a) A Entidade elaborard e manterd um Regimento Interno de Transparéncia,
que definira detalhadamente os procedimentos e responsahilidades relacionades
a divulgagio de informagdes e 4 gestdo transparente.
FIl -Responsabilidade e Fiscalizacio:
a) O cumprimento das normas de transparéncia sera fiscalizado pele Conselho
Fiscal, que deverd emitir pareceres periddicos sobre a conformidade da Entidade
com as praticas de transparéncia estabelecidas.

DA RESPONSABILIDADE DOS DIRIGENTES POR ATOS ILICITOS E
GESTAO IRREGULAR

Art.33-A responsabilidade solidaria e llimitadados dirigentes serid apurada da seguinte forma:

! - Os dirigentes da Entidade, sejam eles gestores formals ou aqueles que exercem, de
fato ou de direito, poder dedecisdo na administracio da Entidade, incluindo
administradores ¢ demais responsivels pela gestio, respondem de forma solidéria e
ilimitada pelos atos ilicitos praticados, conforme o art.1B-B, §1¢ da Lei n® 9.615,/98,
alterado pela Lel 14,073 /2020,
1 - A responsabilidade solidaria e ilimitada estende-se aos atos de gestao rregular ou
temerdria, ou dqueles que estejam em desacordo com o contrato social, o estatuto ou
as normas legais apliciveis, conforme previstono §2° do art. 18-B da Lei n* 9.615/98 ¢
nos §§19 e 29 do art. 66 da Lei Geral do Esporte{LGE).
ffl - Considera-se gestdo irregular ou temerdria a pritica de atos que, de forma
deliberada ou negligente:

al Prejudiquem o patriménio ou os interesses da Entidade:;

) Desrespeitem normas estatutdrias ou legals;

¢) Exponham a Entidade a riscos financelros excessivos ou nido justificiveis;

d) Mio sejam compativeis com os principios da boa gestio e transparéncia.
I¥ - Em caso de atos ilicicos, gestdo irregular ou temerdria, os dirigentes serio
pessoalmente responsaveis pela reparacio integral dos danos causados 3 Entidade ou
a terceiros, independentemente de estarem exercendo cargo formal ou de fato.
¥ - A solidariedade entre os dirigentes implica que todos os responsiveis
responderio igualmente pelos danes causados, sem prejuizo de acio regressiva contra
aguele que deu causa ao dano.
¥I - O Conselho Fiscal e a Assembleia Geral terdo o dever de fiscalizar e, caso
constatado atos ilicitos ou gestdo irregular, deverdo acionar os drgios competentes
para garantir a responsabilizacie dos dirigentes, bem como a recuperagio de
eventuais prejulzos causados a Entidade.

DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA POR OMISSAQ

Art.34-A responsabilidade solidaria por conhecimenta de irregularidades, configura-se quando:
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f- O dirigente que, ao assumir ou durante o exercicio de suas fu
conhecimento de que seu antecessor ou outro administrador competent
cumprir com deveres estatutirios ou contratuais da Entidade, deverd
imediatamente o fato ao érgio estatutirio competente, conforme o disggsgo ?
B, §3%da Lein®9.615/98 e 0 § 32 do art. 66 da LGE. -
II'- Caso o dirigente tenha conhecimento dessas irregularidades e ndo tome as
medidas cablveis para comunicar o drgio estatutirio responsivel, ele serd
responsabilizade solidariamente pelos danos resultantes do ndo cumprimento dos
deveres estatutirios ou contratuais.

[{f - A comunicagdo ao orgao competente deverd ser feita por meio formal, com o envio
de documentagdo comprobatdria das infragties identificadas, sendo o dirigente
responsavel por garantir o registro e acompanhamento da apuracio do caso.

¥ - A responsabilidade solidaria inclui a reparaciio dos danos causados 3 Entidade ou
a terceiros em decorréncia do nfio cumprimento de deveres pelos administradores
anteriares, sendo o dirigente igualmente responsivel pelos prejuizos decorrentes da
amissan na comunicacao.

¥ - 0 oOrgio estatutdrio competente, ao receber a comunicagdo, deverd tomar as
medidas adequadas para investigar e remediar a situagdo, pedendo acionar os
mecanismos previstos no estatuto para responsabilizar os administradores infratores,
¥I - 0 Conselho Fiscal e a Assembleia Geral devem ser informados sobre gquaisquer
comunicagies realizadas por dirigentes em relagio a infragies cometidas por
administradores anteriores, para fins de acompanhamento efiscalizacio.

DOS ATOS DE GESTAO IRREGULAR OU TEMERARIA
Art.35- Serio caracterizados como atos de gestdo irregular ou temeraria:

[ - 5&0 considerados atos de gestdo frregular ou temerdria, passiveis de
responsabilizacio do dirigente, aqueles que revelem desvio de finalidade na
administracio da Entidade ou que exponham o patrimfnio a riscos excessivos e
irresponsaveis, conforme estabelecido no art, 18-C da Lei n¥9.615/98, alterado pela
Lei 14.073 /2020, e no art. 67 da Lei Geraldo Esporte(LGE).
if - Os seguintes atos, praticados pelo dirigente, serdo considerados de gestao
Irregular ou temeraria:
@) Desvio de Finalidade: Utilizar os recursos da Entidade para finalidades
diversas das previstas em seu estatuto, contrato social ou no seu objeto social:
b} Assuncio de Risco Excessivo: Tomar decisdes que cologuem o patriménio da
Entidade em risco, sem a devida analise de viabilidade econdmica e financeira;
¢/ Pratica de Atos sem Amparo Legal ou Estatutirio: Realizar contratacdes,
compromissos fnanceiros ou acordos sem observincia das normas legais e
estatutarias;
d/) Omissio no Dever de Fiscalizagio: Nio adotar medidas necessirias para
corrigir irregularidades, omissdes ou fraudes na gestio administrativa ou
financeira da Entidade;
¢/ Aumento Indevido de Despesas: Promover despesas desproporcionais ou
sem justificativa plausivel em relacio & receita da Entidade.
T - Nos termos do § 2% do art. 18-C da Lei n? 9.615/98 e do art. 67 da LGE, constituem
gestdo temerdria, além dos itens acima, os seguintes atos:
) Realizagdo de operagdes financeiras ou contratuais que causem comprometimento
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b)Negligéncia na prestacdo de contas i Assembleia Geral ou ao Conshj
conforme exigido por este Estatuto.
¢)Desconsideragio dos principios de boa governanca e das normas de transparéncia
na administragdo dos recursos da Entidade.

[V - Os dirigentes que praticarem gualquer um dos atos descritos neste artigo serio
solidariamente responsdveis pelos danos causados a Entidade e a terceiros, estando
sujeitos as sangbes previstas no estatuto, na legislacio vigente, e podendo ter seus
bens particulares atingidos para reparacio dos prejulzos, conforme previsto no art. 50
do Codigo Civil,

F -0 Conselho Fiscal e a Assemblela Geral serdo responsavels por fiscalizar e relatar

a0 Orgido competente quaisquer indicios de gestao irregular ou temerdria, tomando as
medidas cabiveis para proteger o patrimbnio da Entidade e garantir a boa governanga.

DA RESPONSABILIZACAOQ POR ATOS DE GESTAD IRREGULAR OU
TEMERARIA

Art.36-(s mecanismos de controle social e responsabilizacio sio aplicados da seguinte forma:

I -0Os dirigentes gue praticarem atos de gestio irregular ou temerdria serdo passiveis
de responsabilizacdo por meilo de mecanismos de controle social internos
estabelecidos pela Entidade, conforme previsto no art. 18-Ddalel n® 9.615/98 e no
art.68 da Lei Geral do Esporte(LGE).
[T -Esses mecanismos de controle social incluem, mas ndo se limitam a:
a/ Fiscalizacdo pelo Conselho Fiscal: O Conselho Fiscal deverd atuar no
monitoramento continuo das acies dos dirigentes, podendo relatar 3 Assambleia
Geral ou @ outro Grgio competente qualquer Indicio de gestdo irregular ou
temeraria;
h) Convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria: A Assembleia Geral poders
ser convocada, a qualquer momento, para discutir e deliberar sobre a
responsabilidade dos dirigentes que forem acusados de priticas de gestio
irregular ou temerdria;
¢) Processo Interno de Investigagdo: A Entidade deverd adotar procedimentos
formais para investigar dentncias ou Indicios de irregularidades, podendo
instaurar comissdes ou grupos de trabalho especificos para apuraros fatos;
d} Sancoes Administrativas Internas: 0 dirigente que for considerado culpado
por atos de gestdo irregular ou temerdria poderd sofrer sanches administrativas,
como adverténcia, suspensdo ou destituigio do cargo, além da obrigacio de
ressarcimento de danos causados 3 Entidade.
IIT - A responsabilizagdo interna dos dirigentes nio exclui a adocio das providéncias
necessariag para a apuracio das eventuais responsabilidades civil e penal, conforme a
legislagio vigente, sendo os dirigentes sujeitos as agoes de reparacio de danos, além
das sangbes penais cabiveis, em caso de comprovacio de dolo, fraude ou ma-fé,
V- A Entidade, por meio de seus oOrgios competentes, deveri comunicar is
autoridades legais qualquer indicio de prética de atos ilicitos por parte dos dirigentes,
assegurando a devida apuragio e julgamento e mambito judicial,
V' -Os associados e filiados terdo acesso Irrestrito aocs relatérios e resultados das
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rReciclilando
o futuro

Investigacoes conduzidas internamente, garantindo a transparéncia dos p S
apuragao e responsabilizacio dos dirigentes. _
FI - A responsabilizacio dos dirigentes poderd incluir a execucio contra seirs. Bat
particulares, conforme disposto no art. 50 do Cédigo Civil, em caso de prejulzos
causados i Entidade ou a terceiros, decorrentes de atos ilicitos ou gestio irregular ou
temeraria.

DA INSTAURACAO DE PROCEDIMENTOS DE APURACAD DE
RESPONSABILIDADE

Art, 37 - A deliberagdo da Assembleia Geral sobre procedimentos de apuragio de
Responsabilidade obedecera as seguintes diretrizes deverd seguir a diretrizes disposta neste

artigo:

I - Na auséncia de disposi¢io especifica ou caso n3o seja convecada a Assemhbleia
Geral para deliberar sobre a instauragio de procedimentos de apuracdo de
responsabilidade dos dirigentes que tenham praticado atos de pestio irregular ou
lemeraria, serd facultado aos associados com direito a voto, por meio de solicitagio de
pelo menos 30% (trinta porcento), convocar uma Assembleia Geral Extraordindria
para essa finalidade, nostermos do art. 18-D, § 17 e 29 da Lei n® 9.615/98 e art. 68, § 12
& 22 da Lei Geral do Esporte.
il -A Assembleia Geral devera ser convocada para deliberar sobre a instauracio de
precedimento de apuragdo de responsabilidade dos dirigentes, caso se verifique que:
a) Tenha transcorrido o prazo de 3(trés) meses desde que a entidade ou seus
Orgaos competentes tiveram ciéncia de atos considerados de gestio irregular ou
temeriria;
bl Nio tenha sido adotada qualquer medida procedimental de apuragio, ou a
Assembleia Geral nio tenha sido convocada para deliberar sobre a questio;
I - A solicitagio de convocagio devera ser feita de forma escrita, assinada por 30%
{trinta por cento] dos associados com direito a voto, Indicando de forma clara o
motivo da convocagio e a necessidade de apurar responsabilidades dos dirigentes;
IV - Apds a convocagao, a Assembleia Geral Extraordindria deverd ocorrer em até 30
(trinta) dias, sendo garantida a participacio de todos o5 associados com direito a voto
para deliberar sobre a instauragio de procedimento de apuragio de responsabilidade;
V- Caso a Assembleia Geral delibere pela instauragio do procedimento de apuracio,
serao nomeados investigadores independentes ou uma comissio interna com
competéncia para conduzir a investigagio, recolher provas, ouvir testemunhas e
apresentar um relatdrio final;
Vi - O resultado da apuragdo devera ser encaminhado 3 Assembleia Geralpara decisdo
final, podendo o dirigente envolvido ser destituido do cargo e responsabilizado civil e
penalmente, conforme o resultado da apuracio;
VIl - A entidade deve assegurar total transparéncia nos procedimentos de apuracio e
garantir o direito de defesa dos dirigentes acusados, respeitando o devido Processo

legal.
DA INEGIBILIDADE DOS DIRIGENTES

Art.38-A inelegibilidade de dirigentes responsdvels por gestio irregular ou temerdria se dard
quandao:
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I- O dirigente que for considerado responsdvel por atos de gestdo Irrejd
temerdria, apds a devida apuragio e comprovagio por meio dos mecanismos ini
e externcs de controle da Entidade, serd declarado inelegivel para ocupar cargos ou
fungdes eletivas ou de livree nomeagdo emqualquer entidade desportiva profissional
por um periodo de 10 [dez) anos, nos termos do art. 18-D, § 42 da Lei n® 9.615/98 &

art. 63, § 12, [ e Il da Lei Geraldo Esporte{L.GE).

[T -Ainelegibilidade por10 (dez) anos se aplicara da seguinte forma:
a) Para as organizaghes esportivas que administram e regulam a pritica
esportiva, o dirigente seri considerado inelegivel para o desempenho de cargos
ou fungies eletivas ou de livre nomeacio em quaisquer organizaghes esportivas,
conforme art.63, § 1%, [ da LGE;

hy Para as organizagbes que promovem a pratica esportiva, a inelegibilidade se
estendera aos cargos ou funcdes eletivas ou de livre nomeacio em qualquer
organizacio ou empresa diretamente ou indiretamente wvinculada as
competicoes que envolvam atletas profissionais da respectiva modalidade
esportiva, conforme art. 63, §1%, 11 da LGE.
{f- A inelegibilidade serd aplicada imediatamente apds a comprovagdo da
responsabilidade do dirigente, por meio de decisdo final proferida pela Assembleia
Geral ou 6rgio competente da Entidade, que analisard o relatério da investigagio
interna ou dos procedimentos legais externos.
{V - O dirigente inelegivel nde podera candidatar-se ou ser nomeado para qualgquer
cargo em entidade desportiva enquanto durar o periodo de 10 (dez) anos de
inelegibilidade.
V- 0 prazo de inelegibilidade serd contado a partir da data da decisio final que
comprovou a responsabilidade do dirigente, seja em dmbito administrative, civil ou
penal.

DO CONSELHO FISCAL

Art.39-0 Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trds) membros efetivos, eleitos pela
Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico - O mandata do Conselho Fiseal serd eoincidente como mandato da Diretoria
Executiva.

Art.40 - Compete ao Conselho Fiscal:

[ ~-Examinar os livros de escrituracdo da entidade;

{f - Opinar sobre os balangos e relatirios de desempenhe financeiro e contibil e
sobre as operaghes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os drgios
superiores do RECICLANDO O FUTURO;

I - Requisitar ao Tespureiro, a qualquer tempo, documentagio comprobatéria das
operacoes economico-financeiras realizadas pela entidade;

f¥ - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuals auditores externos

independentes;
T WPégilia 26
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¥ =-Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitad 8s;
V1 - O Conselho Fiscal terd como atribuigdo principal a fiscalizacio das agg
Entidade, zelando pela correta aplicacio dos recursos, especialments
provenientes de verbas publicas; 0 1 2065
FiI -Entre as suas fun¢des estio:

a) Acompanhament da execugio creamentiria;

b} Emissio de pareceres sobre o balango patrimonial, demonstracies financeiras e
relatorios anuais de prestacino de contas;

¢) Fiscalizagio da gestio financeira e contdbil da Entidade, podendo requisitar
documentos, informagbes e esclarecimentos sobre a movimentagio de recursos.

Vil -0 Conselho Fiscal devera se reunir periodicamente, conforme estabelecido no
Regimento Interno e apresentar seus relatdrios e pareceres 3 Assembleia Geral e
demais drgdos competentes,

§1%-0 Conselho Fiscal se reunird erdinariamente a cada 6 [seis) meses e, extraordinariamente, o
quérum para instalagio das reunldo serd sempre pela totalidade de seus membros e deliberara
por maioria absoluta, Fodendo ser convocada por qualguer de seus membros de forma verbal ou
qualguer cutro melo idoneo que possa dar publicidade no prazo de 3 (trés) dias.

§ 2% - A entidade nio remunerard, sob qualquer forma, os cargos do Conselho Fiscal, cujas
atuaghes 3o inteiramente gratuitas, exceto reembolso das despesas no desempenho de suas
fungbes,

DA EXISTENCIA DE AUTONOMIA DO CONSELHO FISCAL
Art.41 -A existéncia e autonomia do ConselhoFiscal, serd configurada;

1 - A Entidade contara com um Canselho Fiscal autdnomo e independente, responsavel
por fiscalizar a gestdo financeira e contabil da Entidade, conforme as disposicies deste
estatuto e da legislagio vigente:

i1 - O Conselho Fiscal serd eleito pelos membros da Entidade por meio de voto direto,
com mandatos regulares e mecanismos de destituicio pré-definidos, garantindo sua
autenomia e imparcialidade no exercicio de suas funcoes.

Art42- 0 processo de eleigio tem como requisitos:

I - 0Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos por meio de votagio direta entre os
associados da Entidade, durante Assembleia Geral, conforme o calenddrio eleitoral
estabelecidn;

II - A composicao do Conselho Fiscal ndo poders incluir membros que ocu PeImn Cargos
de direco na Entidade, para garantir a imparcialidade e a independéncia das suas
funcdes fiscalizatdrias;

lif -0 Conselho Fiscal serd composto por ne minimo trés membros titulares ¢ trés
membros suplentes, todos com plena capacidade de exercer suas fungies.

Art.43-U mandato e destituicio dos membros, terd coma diretrizes:

['- 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 4 [quatro) anos, sendo
permitida a reelei¢io vez consecutiva, salve disposicio contrdrla no




nRecicianco
o futuro

regimento interno; &
{l - Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser destituidos por dieci
brgao distinto daquele sob sua fiscalizacin, mediante motivo justificado e \de
com as condiches estabelecidas previamente ao infcio de seus mandatos, N

definidas em regimentao, 0 120 -

Art.44 - 0 Conselho Fiscal terd um regimento interno tque obedecera:

I -0 funcionamento do Conselho Fiscal serd regulamentado por um Regimento
Interno, que deverd prever as atribuigdes dos membros, a5 normas para a realizacio
de reunifes, os procedimentos para analise de contas, e as formas de emissdo de
relatdrios,

If - O Regimento Interno deverd ser elaborado e aprovado pelo Conselho Fiscal, e
qualquer alteracdo deverd ser aprovada pela Assembleia Geral,

DO CONSELHO DE ATLETAS

Art. 45 - 0 RECICLANDO 0 FUTURO manters um conselho formada por atletas que estejam em
dias com suas obrigagies sociais junto 4 entidade, incumbidos da aprovacao de regulamento das
competigies das respectivas modalidades no dmbito dos orgios e conselhos técnicos.

§ 17 - Dentre os membros do Conselho de Atletas devers ser eleito um representante, cujo
mandato serd de 4(quatro) anos. O representante devers ser eleito pelo Conselho de Atletas e
terd assento nas reunifes da Diretoria do RECICLANDO O FUTURO com direito de voto, porém,
sem participacio na referida diretoria, podendo ainda, este representante ser um membro do
conselhe do RECICLANDO O FUTURO,

§2%-As reunides do Conselho de Atletas sdo realizadas ordinariamente com 5(cinco) dias de
antecedéncia das competicies realizadas pelo RECICLANDO O FUTURD.

§3%-Cabe ao Conselho de Atletas a aprovagio de regulamentos das competiches pelo
RECICLANDO O FUTURD.

§ 4® - () qudrum para deliberacdo nas reunides Ordindrias e Extraordindrias do Conselho de
Atletas seri de maioria simples dos atletas presentes, Nio podendo as reunifes, serem
instaladas em primeira convecacio sem a maioria absoluta dos atietas, em segunda convocagio
com menos de 1/3[um tergo), 10(dez) minutos apis e 29 convocacio e em 3% e ultima chamadas
com qualquer ndmero de presentes, podendo ser convocada pelo representante, conforme o
disposto no § 1° deste artigo ou por 1/5dos atletas no prazo de 5[cinco) dias, sendo convocada
por meio de edital, oficio circular ou qualquer outro meio idéneo que possa dar publicidade.

DA PARTICIPACAO DE ATLETAS NO PROCESSO ELEITORAL

Art46 -A composicio do colégio eleitoral:

I -A eleigio para cargos da Entidade serd realizada por um Colégio Eleitoral COmposto
; ii E::,.-T:E:. ' 5E Pigina 29
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u) Todos os filiados da Entidade em pleno gozo de seus direitos estatutlri
bl A categoria de atletas, que deverd possuir representacio minima dé3
terco) do valor total dos votes das entidades filiadas,conforme ﬁﬁ:ﬁ i=
9.615/98 (LeiPelé) e suas alteragies pusteriores. "
{1 - A diferenciagdo de valor de votos, se houver, sera calculada conforme o inciso | do
caput do art. 22 da Lei 9.615/98, observando-se o equilibrio de poder & a
representatividade da categoria de atletas,

Art.47 -A participag3o dos atletas no colégio eleitoral, se dari:

f- A categoria de atletas sera representada no processo eleitoral de forma
proporcional, assegurando-se que, na composicio do Colégio Eleitoral, os atletas
possuam pelo menos 1/3 (um tergo) do total de votos, ja considerando eventuais
diferenciagies de valores atribuidos 4s entidades filiadas:;
Il — Para efeitos de composigio e votagiio, consideram-se atletas aqueles que:

a} Estejam filiados 3 entidade;

b} Estejam em pleno gozo de seus direitos estatutirios no momente da eleicdo.

Art.48 -Dos requisitos para seguimento do processo eleitoral:

I -A eleicio serd regida por regras claras e previamente divulgadas, garantindo a
participagdo democratica e representativa de todas as categorias de filiados, incluindo
Os atleras.

I =0 processo eleitoral serd fiscalizado por uma Comissio Eleitoral Independente,

Que assegurara a regularidade e transparéncia da eleigio, com respeito aos direitos de
vote da categoria de atletas.

Art49 -A validacio dos votos sera:

I - A proporgdo de votos atribuida A categoria de atletas serd garantida pelo Conselho
Eleitoral, assegurando-se que o peso minimo de 1 /3(um ter¢o) do valor total dos votos
seja efetivamente respeitado.

fl -Qual quer tentativade desrespeitar essa proporgao  ou  diminulr a
representatividade da categoria de atletas sera considerada infracio grave, sufeita a
medidas corretivas pela Comiss3o Eleitoral.

DA PARTICIPACAO DOS ATLETAS NOS COLEGIADOS DE DIRECAD E NO COLEGIO ELEITORAL
Art. 50 = A participagao dos atletas nos colegiados de direciio, serd garantida da seguinte forma:

! - A participacio de atletas nos colegiados de direcdo da Entidade serd assegurada
por meio de representantes eleitos diretamente pelos atletas filiados, de forma
democrdtica e independente.
I -A elelcio dos representantes de atletas deveri:

a) Ser conduzida exclusivamente pelos atletas filiados 3 Entidade:

b} Assegurar a participacio de representantesde ambos os sexos, com um
percentual minimo de 1/5 (um quinto) de representantes de cada sexo nos
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colegiados de diregio. .
Jil - 0 mandato dos representantes de atletas nos Colegiados de Direcio teihg
duragio dos demais membros da diretoria, sendo permitida a reeleigio, coMAEe
regras definidas no Regimento Interna.

Art.51 - A participagio dos atletas ne cal égio eleitoral:

{ =A eleicdo dos representantes de atletas no Colégio Eleitoral serd realizada
diretamente pelos atletas filiados 4 Entidade, de forma independente & demoeriatica,
/I -Para garantir a equidade de género, o Colégio Eleitoral contard com na minimo 1/5
(um quinto) de representantes de cada sexo entre os atletas eleitos, assegurando a
participacio plural e diversa no processo decisério,
fI-A eleigao dos representantes de atletas seguird o calenddrio estabelecido no
Reglmento Eleitoral, garantindo ampla divulgagio e transparéncia em todas as etapas
do processo,

Art.52 -A representacio de atletase da participacio igualitiria:

I - Os atletas eleitos como representantes terdo direito a volp e participacan ativa nos
processos decisdrios da Entidade, tanto nos Colegiados de Diregdo quanto no Colégio
Eleitoral, respeitando a proporcionalidade minima del {5 (um guinto) de cada sexn,

Il —0s representantes eleitos deverdo atuar em conformidade com os interesses da
categoria de atletas, sendo responsdveis por defender suas propostas e acompanhar a
implementacio de politicas que favorecam o desenvolvimento esportivo e o bem-estar
dos atletas.

Art.53 -0 processo eleitoral e suas garantias:

I - A Comissdo Eleitoral serd responsavel por assegurar que o processo de eleicio dos
representantes de atletas seja conduzido de forma transparente, independente e
democratica.

{1 - A Entidade garantird a todos os atletas filiados o direito de participar ativamente
da escolha de seus representantes, fornecendo os meios necessarios para a realizacio
de eleiches justas e igualitirias.

CAPITULO IT
DO PROCESSO ELEITORAL

Art.54-Das eleigies da Diretoria e do ConselhoFiscal:

I' - As eleigges gerais para cargos eletivos serdo realizadas a cada 4 (guatra) anos, em
pleito amplamente divulgado na sede do RECICLANDO O FUTU RO;

I - A Presidéncia da Diretoria Executiva fard afixar na sede do RECICLANDO O
FUTURO, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do término de seu mandato,
o competente Edital de Convocagdoe Extraordindrio, especificando a natureza das
eleighes, o prazo para inscrigio, bem como o dia, local e hora da realizacio do pleito.

Art.55 - A eleicio tanto da Diretoria Executiva, quanto do Conselho Fiscal, serd feita por voto
universal, direto e secreto, somente podendo exercer essa prerrogativa o assoclado no gozo de
seus direitos estatutdrios, e que jd tenha alcancado idade minima de 18 (dezolto) anos e
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devidamente cadastrado pelo RECICLANDO O FUTURO,

Paragrafe Gnico - Nio serd permitido, em qualquer hi potese, o voto por procuracio,

Art. 56 - Fica vedada a eleigdo do conjuge, bem como de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau, ou por adogdo, do presidente ou dirigente maximo da Entidade para o cargo de
presidente ou dirigente maximo na eleicio subsequente ao términode seu mandato (Lei n®
9615/98 e Art. 8°, § Unico da Portaria 115/2018).

§ 1% Consideram-se parentes consanguineos ou afins até o segundo grau:
-Pais;
IT -Fllhos:
I -lrmaos;
IV -Avis;
¥V -Netos:
Vi -Sogros;
Fil - Genros e noras;
Vill-Cunhados,

§2% Exta vedacio estd de acordo com o disposto no §3%, Incisoll, do art.18-A da Lei n® 9,615 /98
(Lei Pelé) e no art. 8°, pardgrafo tinico, da Portaria 1 15/2018.

Art. 57 - Para a apresentacio de candidatura ao cargo de Presidente ou dirigente méxime da
Entidade, o candidato deverd obter o apeio formal de, no miximo, 5% [cinco por cento) dos
membros do colégio eleitoral,

§12 O colégio eleitoral é composto por todos os associados com direito a voto, conforme definido
no presente Estatuto,

§ 2% A exigéncia de apoio tem eomo objetivo assegurar a viabilidade das candidaturas, sem impor
barreiras excessivas i participacio dos associados.

§ 3 A limitacio de exigéncia de apoio estabelecida neste artigo esta de acordo com as disposiches
da Lei Geral do Esporte (Lei n? 14,597, de 2023), visando garantir a democratizacio do processo
eleitoral na Entidade.

§4% Em nenhuma hipdtese poderd ser exigido um nimero de apoios superior a 5% (cinco por
cento) do total de membros do colégio eleitoral para a formalizacio de candidaturas,

CAPITULO 111
DA FONTE DE RECURSOS

Art. 58 - Os recursos financeiros necessirios 3 manutengio da entidade poderio ser obtidos

-
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I - Contribuiches dos associados:
lI-Doagoes, legados e herangas;
Il -Rendimentos de aplicaches de seus ativos financeiros e outros,
patriménic sob a sua administragio;

IV -Recebimentos de direitos autorais;

I ~Contratos e acordos Airmados com empresas e agéncias nacionais e internacionals:
Fi = Qutras rendas que lhe competiram por sua natureza ou disposicio legal.

Fif- Através do termo de fomento; termao de colabaracio e /ou convinio,

Paragrafo dnico - Todas as rendas, recursos e eventual resultado o peracional serdo aplicados
integralmente na manutencia e desenvolvimento dos objetives da entidade, no territdrio
nacional, pelos fins designados no presente estatuto e regimento interno.

Art. 59 - Us valores arrecadados pelo RECICLANDD 0O FUTURO serfio depositados em
estabelecimentos banciries em conta aberta em nome da associagdo e os cheques serdo
assinades pelo Presidente,em conjunto com o tesoureiro,

Art. 60 -E terminantemente proibido a qualquer membro da Diretoria Executiva comprar
qualquer bem para 0 RECICLANDO O FUTURO em nome praprio,

Art. 61 - Todas as entradas financeiras serio obrigatoriamente, langadas em livro proprio «
todas as despesas efetuadas deverio ser comprovadas mediante apresentagio de notas fscais ou
recibos dentro das normas legais, que seriio centralizadas e arquivadas pelo Tesoureirg,

Art. 62 - Todos os bens maveis, semoventes, eletroeletréinicos deverio ser adquiridos com nota
fiscal emitidas em nome do RECICLANDO O FUTUROD.

DA TRANSPARENCIA ATIVA NA GESTAO DOS RECURSOS
Art.63 - A transparéncia ativa na gestio financeira se dari do seguinte modo:

! - A Entidade Esportiva compromete-se a garantir a transparéncia ativa nagestao da
movimentagio de todos os recursos financeiros, com especial atengdo aos recursos
piblicos recebidos, em conformidade com as normas da Lei Geral do Esporte & da
Portaria 115/2018,
if -A Entidade adotaria os seguintes instrumentos de transparéncia ativa:
) Divulgagiio periddica, em seu sitio eletrénico oficial efou outros meios
eletrbnicos de acesso piblico, de relatérios detalhados sobre a movimentagio
financeira, incluindo:

tl) Receitas (fontes de financiamento, patrocinios, convénios, doaches,

entre outros);

a2} Despesas (destinacio dos recursos, pagamentos a formecedores,

execucio de projetos e folha de pagamento);

a.3) Investimentos realizados e planejados.

hi Disponibilizagio, em tempo habil, de balangos e demonstrativos financeiros

trimestrais, permitindo a sociedade o acompanhamento continue das atividades
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econdmicas da Entidade,
¢} Publicacio imediata de quaisquer aditivos ou alteraciies om con
envolvam recurses pdblicos, garantindo total transparéncia quantogs
e seus impactos financeiros. -
d) Relatérios especificos sobre o andamento e a execugdo de projetos que
envalvam recursos piiblicos, com atualizagdo regular e publicagio em meios de
acesso plblico.
Art.64 -0 acesso pablico 3 Informaciio serd:

I' -A Entidade assegura que todas as informagoes financeiras & de movimentagio de

recursos serdo divulgadas de forma clara, acessive] e compreensivel para todos os

cidaddos, sendo assegurado o livre acesso as informagies sem a necessidade de

solicitacio prévia;

- As informagBes divulgadas serdo atualizadas regularmente, garantindo a

transparéncia em tempo real ou dentro de prazos estabelecidos pela legislacio

aplicivel, permitindo que a sociedade acompanhe a movimentagio de recursos de

forma continua.

Art,65 -A Responsabilidade pela Transparéncia:

I-A responsabilidade pela implementacao e manutengio dos mecanismos de transparéncia ativa
recaird sobre o Departamento de Gestdo Financeiraou orgao equivalente da Entidade, que devera
dssegurar o cumprimento dessas obrigactes e prestar contas periodicamente aos membros da
Entidade e ao pablico em geral.

Art. 66 - A Entidade destinari integralmente seus recursos e os resuttados financeiros &
manutencao e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais, em conformidade com a legislagao
vigente,

§ 1° - £ vedada a distribuigdo de quaisquer parcelas do patrimonio ou de receitas, a titulo de lucro
ou participacao nos resultades, a dirigentes, associados, conselheiros, empregados ou qualquer
outra pessoa fisica ou juridica,

§ 2% - Todos os recursos obtidos, seja por melo de contribuigbes, doagbes, patrocinios, receitas de
eventos ou outras fontes, deverdo ser aplicados exclusivamente Para a consecuc¢ao dos fins sociais
e desportivos da Entidade, conforme sstabelecido em seu Estatuto e nos planos de acdo
Aprovados.

§ 3% - 0 disposto neste artigo cumpre as determinagtes do art. 3%, Inciso V1L, e do art.18-A, Inciso
Il da Lei n® 9.615/98 [LeiPelé), do art. 10 da Portaria 1 15/2018, e do art. 36, Inciso VI, da Lei n®
14.597/2023 [Lei Geral do Esporte).

§ 4% A destinacio de recursos e resultados financeiros deverf ser realizada de maneira
transparente e publicamente justificada, comprestaciodecontasregularaosassociadose, quando
aplicivel, aos drgdos competentes.

DA TRANSPARENCIA E ACESS0 AOS DOCUMENTOS E INFORMACOES
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Art.67- 0 acesso irrestrito aos documentos e informagdes:

- A Entidade assegura a todos os associados e fillados o acesso st
documentos e informacdes relativos 3 prestacio de contas e 3 gestio adminiSreafis
financeira, incluindo, mas nio se limitando a:

a) Demonstragies financeiras:

i) Relatdrios de gestio: 0 ’ 20 6 o

¢) Documentos contabeis;

d} Contrato de convénios firmados:

el Atas de reunides e decisdes dos drgios de direcdo,
IT - Os documentos e informagdes relativos 4 prestacio de contas e 3 pestio estario
disponiveis na integra no sitio eletrinico oficial da Entidade, de forma clara e acessivel
a todos os associados e filiados, em conformidade com 3 legislagio vigentee as boas
prilicas de governanca.

Art.68-A publicacdo dos documentos no sitio eletrénico:

- A Entidade deverd manter uma secio especifica em seu sitio eletrinico para a
divulgacio de todos os documentos relacionados 3 prestacio de contas e 3 gestiio,
incluindo, mas ndo se limitando a:

@/ Relatorios financeiros anuais e balancetes;

b} Relatarios de anditoria internae externa;

<l Documentos de execuglio orcamentiria e de projetos.
{f - A publicagio dos documentos devers ser feita em até 30 (trinta) dias apds a sua
aprovacaoe pelos orgdos competentes da Entidade.
I - Todos os documentos deverdo permanecer disponiveis para consulta piiblica no
sitio eletrénico da Entidade por um periode minimo de 5 (cinco) anos, salvo
disposicio contriria na legislagdo,

Art.69 -A garantia de acesso e publicidade:

I - A Entidade garantiri que a publicacio e disponibilizacdo de documentos sejam
feitas de forma acessivel, permitinde que todos os associados e fillados possam
consultar, baixar e reproduzir as informacgies disponibilizadas no sitip eletrdnico, sem
qualquer tipo de restrigio ou barreira de acessn;

I —Caso sefam identificadas dificuldades de acesso ou omissSes na publicagdo dos
documentos, os assoclados e filiados poderio solicitar a regularizagio por meio dos
canais oficiais da Enticade, que deverd atender ao pedido no prazo de até 15 (quinze)
dias riteis.

Art.70-0 regimento interno para acesso as informagjes:

I- A Entidade deverd elaborar um Regimento Interno que regulamente de forma
detalhada o processo de disponibilizacio e consultades documentos e informagdes
pelos associados e filiados, em conformidade com o presente estatuto e a legislagio
aplicdvel;

fl - O Regimento Interno serd amplamente divulgado e disponibilizado no sitia
eletronico da Entidade, garantindo a transparéncia e a publicidade de todos os

procedimentos relacionados ao acesso A informagio,
- - w Pégi:: 34
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DA CONFORMIDADE FISCAL E ISENCOES

Art.71 -A conformidade com a legislacao fiscal: 012065

I - A Entidade compromete-se a cumprir todas as disposigoes previstas na Lein™S542;
de 10 de dezembro de 1997, na Medida Provisdria 2.158/2001, e na Lel 12.101 /2009,
referentes as isengdes fiscais, incluindo PIS/PASEP.COFINS e Impostode Renda (IR}, e
outras regulamentagoes apliciveis:
I -1sengbes Fiscais:
aj A Entidade ¢ isenta dos tributos PIS/PASEF,COFINS, e Impostode Renda (IR),
conforme os requisitos e condigbes estabelecidos nas alineas “b" a "e* do § 22 g
no § 3* do art. 12, art. 14 e 15 da Lei n® 9.532/1997, & nos artigos 13 e 14 da MP
2.158/2001, e na Leil2.101,/2009;
fl A Entidade manterd registros contibeis e fiscals que cCOmprovem a
conformidade com os requisitos para isengdo, garantindo que todos os
documentos necessarios estefam disponivels para auditoria e fiscallzagio pelas
autoridades competentes,
fI <Obrigacdes de Conformidade:
a/ A Entidade devera:
.1} Submeter-se a todas as obrigagdes legais e regulatdrias necessdrias
para a manutengic das Isengoes fiscais, Incluindo a apresentacio de
declaragdes e comprovantes de regularidade perante os orgios fiscais;
a2} Atender aos requisitos de transparéncia e publicidade relacionados is
isenches fiscais, conforme exigido pela legislagio, e parantir a
disponibilizagio dessas informagdes aos associados e ao piblico, conforme
descrito neste estatuto.
¥V ~Responsabilidade pela Manutengdo das Isengies:
a) O Conselho de Administragio e a Diretoria Financeira sio responsaveis por
garantir que a Entidade cumpra todas as disposiciies legais para manter as
isengbes fiscais e que a documentac3o necessarias e ja mantida em conformidade
com as exigéneias legais.
F <Revisdo e Atualizacio das Normas:
a) 0 estatuto serd atualizado conforme necessirio para refletir quais quer
mudangas na legislagao fiscal que possam afetar a elegibilidade da Entida de para
isengdes fiscais ou alterar as obrigaces de conformidade.

CAPITULD IV DO
PATRIMONIO

Art. 72 - O patrimdnio do RECICLANDO 0 FUTURD serd constituido de bens mdvels, imoveis,
veiculos, semoventes, adquiridos com rendimentos préprios ou recebidos por heranga, lesado
ou doagbes feitas por pessoas figicas, juridicas de direito publico e privado.
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Art73-Todos os bens patrimonials, obrigatoriamente, serio adquiridos em“¥o
RECICLANDO O FUTURD.
012065

Art.74-Nenhum bem ou direito patrimonial serd exigido por aquele que deixar de ser
associado do RECICLANDO O FUTURO qualguer que seja o mativo,

-
A

Art.75-0s bens e rendimentos de qualquer natureza doados ao RECICLANDO O FUTURD
por seus associados ou terceiros, nio serdo devolvidosou restituides em hipdtes ¢ alguma,

DA PRESTACAD DE CONTAS

Art.76 - A prestagio decontas do RECICLANDO O FUTURO observari no minimo:

I'- Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade;
I = A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragtes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e aoFGTS, colocando-os 3 disposicio
para exame de qualquer cidadio;
i -Arealizago de auditoria,inclusive por auditores externos independentes ser for
o case, da aplicagiodos eventuais recursos objeto de Termao de Parceria, conforme
previsio em regulamento;
¥ - A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem puiblica recebidos
serd feita, conforme determina o pardgrafo tnico do Art. 70 da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil:
V - A Entidade realizari a prestacio de contas anual de suas atividades financeiras e
or¢amentarias, a qual deverd inclulr:

a) O balango patrimonial e a demonstracao de resultados:

h) O relatdrio de atividades e aexecucio orcamentaria;

¢} O parecer do Conselho Fiscal,
VI - A prestacio de contas anual serd elaborada e revisada pelo Conselho Fiscal, que
emitird um parecer sobre a cenformidade ¢ a transparénciados documentos
apresentados,

ArL.77 -A submissio 3 Assembleia Geral:

I - A prestagio de contas anual, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, devera
ser submetida & Assembleia Geral da Entidade para aprovagdo final:

il -A Assembleia Geral deverd ocorrer em um prazo ndo superior a 90 [noventa) dias
apos o encerramento do exercicio financeiro da Entidade, garantindo que todos os
associados e filiados possam tomar conhecimento e participar da aprovacio das
contas,
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Art.78 - O procedimento de aprovacio: 1L

[ -A prestacdo de contas e o parecer do Conselho Fizeal serdn apresentadot-de
detalhada e clara durantea Assembleia Geral, permitindo a discussioe a votacio por
parte dos associados presentes.
I =0 processo de aprovagio sera conduzido conforme o seguinte procedimento:

a) Apresentagdo do relatorio financeiro e das atividades realizadas no ano;

b Leitura e discussdo do parecer do Conselho Fiscal:
fll - A decisin da Assembleia Geral serd registrada em ata, a qual serd publicada no
sitio eletrdnico da Entidade, conforme previsto no estatuto,

Art.79 -A Regularidade e Publicagio:

[ - Apos a aprovagdo pela Assembleia Geral, a prestacio de contas anual e o parecer do
Conselho Fiscal serfioc publicados na integra no mural da entidade efou, sitio
eletronico da Entidade, de forma acessivel aos assocados e ao piblice, em
conformidade com as exigéncias legais ¢ as melhores priticas de transparéncia.

[l - A publicagdo serd feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a realizacdo da
Assembleia Geral, garantindo a ampla divulgacdo e acesso as informacies.

DA PRESTACAO DE CONTAS E CONTROLE SOCIAL

Art.B0 -A transparéncia na prestacio de contas;

| = A Entidade Esportiva compromete-se a realizar a prestacio de contas de todos os
recursos publicos recebidos, assegurando a transparéncia, publicidade e o acesso as
informagdes relevantes a todos os interessados, em cumprimento as disposicie da Lei
Geral do Esporte e Portaria 115/2018.

Art.81-Os instrumentos de controle social:

I-Para garantir o controle social sobre a gestdo e a aplicagdo dos recursos publicos, a
Entidade adotard os seguintes mecanismaos:
a) Divalgacao piblica, em melo eletrdnico de acesso amplo e irrestrito, dos
relatérios financeiros e de execugiio dos projetos, incluindo detalhamento das
receitas, despesas, investimentos e outras informagtes pertinentes;
b/ Criagdo de um Conselho de Fiscalizagdo, composto por membros da sociedade
civil, sem vinculo direto com a entidade, cuja funcio sera analisar, acompanhar e
fiscalizar a correts aplicagao dos recursos piablicos;
¢/ Realizagdo de audiéncias pablicas, sempre que necessirio, para apresentacio
das contas e discussio sobre a aplicagio dos recursos piiblicos;
d) Disponibilizagdo de canals de comunicagio direta para a recepgdo  de
dentinclas, sugesties e observacbes da sociedade sobre o uso dos recursos
piblicos.
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Art. 82 -A fiscalizagio e auditoria: 0 | 206

I - A Entidade Esportiva estard sujeita a auditorias externas periddicas realizadas por
empresas ou Orgaos independentes para verificar a correta utilizacdo des recurses
pithlicos;

T - Os resultados das auditorias serfo publicados em até 30 (trinta) dias apbs sua
conclusio, em meio eletrinico de facil acesso ao pidblico,

DO MECANISMO DE CONTROL E INTERNO EF]SEALIZAﬁﬂ
ArtB3-0s mecanismos de controle interno:

[ - A Entldade Esportiva implementard mecanlsmos de controle interno para garantir
a gestio eficiente e transparente de seus recursos flnanceiros e operacionais, em
especial dagueles provenientes de recursos plblicos, em conformidade com a Lei
Geral do Esporte e a Portarla 115/2018.
I =05 mecanismos de controle interno deverdo inclulr, mas ndo se limitar
a)  Sistema de controle contabil e financeiro que permita o acompanhamento e
averificacdo continua da movimentacio de recursos, com registros detalhados de
receitas e despesas;
k) Politica de aprovacio de despesas ¢ contratos, com niveis de autorizacio e
segregacio de funcdes para prevenir conflites de interessee fraudes:;
c) Regras claras de alocacdo de recursos, garantindo que os recurses sejam
utilizados estritamente de acordo com os objetivos institucionais e as finalidades
previstas nos convénios, contratos @ projetos;
d) Sistema de relatbrios internos periddicos que permita a andlise e
acompanhamento por parte dos pestores e orglos de fiscalizacio Interna.

Art.84 -A liscalizagio interna:

I -A Entidade Esportiva instituir um Orgdo de Piscalizacio Interna, composto por
membros indicados pela Assembleia Geral ou Conselho Diretor, com as seguintes
atribuigfes:
o) Fiscalizar a aplicagio dos recursos financeiros, com especial atengio aos
recursos plblicos recebidos;
by Verificar o cumprimento das politicas e procedimentos internos, em especial
agueles relacionados ao controle de despesas e a execugdo de projetos;
¢) Realizar auditorias internas periddicas, emitindo relatorios para apreciacio
dos argios de governangada Entidade:
d) ldentificar eventuals irregularidade e recomendar medidas corretivas,
quando necessario.
I -0 Orgio de Fiscalizagho Interna terd autonomia para requisitar documentos,
informagdes e realizar inspectes em todos os setores da Entidade, visando garantir o
cumprimento das normas internas e legais apliciveis.
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Art.85 -A prestagio de contas a Diretoria Fxecutiva & 3 Assembleia Geral:

/- 0 Orgdo de Fiscalizacio Interna devers apresentar, pelo menos um?
um refatorio detalhado de suas atividades e conclusées ao Conselho Fisce h
a Diretoria Executiva e & Assembleia Geral da Entidade; ﬂ E 5
i -A Entidade deverd adotar medidas corretivas com base nas recomendacies do
Orgio de Fiscalizagdo Interna, e os resultados dessas medidas serdo monitorados em
auditorias subseguentes.

Art.86 -A revisio e melhoria continua dos mecanismos de controle interno;

| - Os mecanismos de controle e fiscalizagio interna serdo revistos perindicamente para
assegurar sua eficiéncia, transparéncia e conformidade com as melhores priticas de governanca e
as exigencias legais vigentes.

DA ACAD JUDICIAL PARA RESSARCIMENTO DE PREJUIZOS
Art.87- Serao adotadas as medidas judiciais para ressarcimento:

I'- 0 RECICLANDO O FUTURO poderd, mediante prévia deliberagio da Assembleia
Geral, adotar a medida judicial cabivel para buscar o ressarcimento dos prejuizos
causados ao seu patrimdnio pelos dirigentes da entidade:

If - A decisio para propor a medida judicial serd tomada pela Assemblaia Geral, gue
deliberari sobre a necessidade e a adequagio da agdo, considerando as evidéncias e os
impactos financeiros envolvidos

Art. 88 - Serio observados os seguintes requisitos para impedimento e substituicio de
dirigentes:

I -0s dirigentes que forem alvo da medida judicial proposta pela Assembleia Geral
ficardo automaticamente impedidos de exercer suas funcbes, e deverdo ser
substitufdos na mesma Assembleia Geral em que a decisdo foi tomada;

i - 0 impedimento dos dirigentes serd mantido até que a medida judicial tenha sido
proposta ou a Assembleia Geral decida sobre a sua suspensio.

Art.89 - A Suspensao do Impedimento se daré:

{- 0 impedimento serd suspenso se a medida judicial ndo for proposta apds 3 (trés)
meses da deliberacio da Assembleia Geral:

Il - Caso a medida judicial ndo tenha sido proposta dentro desse prazo, osdirigentes
impedidos podero reassumir suas funcies, salvo decisio emcontririo da Assembleia
Geral ou alteragdo na situagio que justifique a continuidade do impedimento,

Art.50-0s procedimentos e comunicagio:

I - A Assembleia Geral deliberard sobre a proposta da medida judicial de acordo com
0s procedimentos estabelecidos no estatuto e nas normas internas do RECICLANDO O
FUTURD:;

IT- A decisio da Assembleia Geral sobre a proposta da medida judicial e asubstituigio
dos dirigentes serd formalmente registrada ¢ comunicada a todos os membros do




Art.91 -A respeito da responsabilidade e transparéncia:
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/ - O RECICLANDO 0 FUTUROQ garantird a transparéncia e a legalidade de todas as
agdes relacionadas ao ressarcimento dos prejuizos, Incluindo a gestio da medida
judicial e a substituigio dos dirigentes;

Il -Todos os envolvidos serdo informados sobre os direitos & deverss relacionados 4
medida judicial e a0 processo de substituicdo, assegurande o cumprimento dos
principlos de justica e responsabilidade.

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

Art.92-0 Conselho Fiscal atuard da sepuinte forma, no caso de ausénda do drgio Assembleia

Geral:

I - Na hipdtese em que o RECICLANDO O FUTURO ndo possulr Assembleia Geral em
sua esbrutura, serd da competéncia do Conselho Fiscal a realizacio dos procedimentos
previstos no art.18-E da Leil4.073 /2020, conforme alteracoes na Lei 9.615 /98

[I. O Conselho Fiscal sera responsdvel por tomar as decisdes e adotar as medidas
cabiveis para o ressarcimento de prejuizos ao patriménio da entidade, bem como por
outras atribuiches previstas na legislacio pertinente.

Art.93 -0s procedimentos e aches se dara;

I -0 Conselho Fiscal deverd adotar as medidas necessarias para o ressarcimento dos
prejuizos causados ao patriménio da entidade, conforme as diretrizes estabelecidas no
art. 18 -E da Lei 14.073/2020;

I —Entre as agtes que o Conselho Fiscal poderd realizar estio a deliberacio sobre a
necessidade de medidas judiciais, a supervisio dos processos relacionados e a
coerdenagao das atividades necessirias para a recuperaciio dos prejufzos.

Art.94- As decistes e substtuighes serio:

[ —Caso o Conselho Fiscal identifique a necessidade de medidas judiciais ou outras
agbes para o ressarcimento dos prejuizos, deverd deliberacies sobre as medidas a
serem adotadas e as consequéncias para os dirigentes envolvidos;

Il -0 Conselho Fiscal também serd responsivel pela substituici o dos dirigentes
impedidos, conforme as disposicfes legais ¢ estatutirias apliciveis, garantindo a
continuidade da gestio da entidade.

Art.95- A transparéncia e comunicagio serdo:

f- 0 Conselho Fiscal deverd garantir a transparéncia nas suas decisbes e aghes,
comunicando aos membros do RECICLANDO O FUTURO ¢ a outros interessados
sobre as medidas adotadas e os procedimentos seguldos;

I - Relatdrios e informaghes relevantes sobre as atividades do Conselho Fiscal em
relagdo ao ressarcimento de prejuizos e outras competéncias serdo disponibilizados
conforme necessirio, respeitando os principios de responsabilidade e boa governanga.
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Art.96 - A revisdo e atualizacio:

! - As competéncias e procedimentos do Cnm-:e]huﬂ *‘i@ap & B~ Fomuldds
periodicamente para assegurar que estejam em conformidade com a legislagdo vigente
e as melhores priticas de governanca;

if - Alteragbes ou atualizages necessdrias serdo aprovadas conforme os processos
internos do RECICLANDO O FUTURO e comunicadas a todos os envelvidos.

DO FINANCIAMENTO DA ORGANIZACAO ESPORTIVA

Art. 97 - () RECICLANDO O FUTURO poderd ser financiado por mein de recursos gerados pelas
suas proprias atividades, observando-se as diretrizes estabelecidas em seu plano de acao e de
mais normativas apliciveis.

Art. 98 - Fica admitido o fomento ao esporte pelo poder publico, nas esferas municipal, estadual e
federal, visando A realizacio dos objetivos previstos no Plane Nacional do Esporte [PNEsporte),
em conformidade como artigo 33 da Lel Geral do Esporte (LGE), bem como a execugdo
descentralizada de programas e aghes publicas relacionados ao desenvolvimento do gsporte,

Art. 99 - A captacio de recursos pelo RECICLANDO O FUTURD poderd ser realizada por
meio de:
|-patrocinios;
I -doagbes;
1ll - convénios e parcerias com drgdos piiblicos ou privados;
IV —receitas advindas de competicies, eventos e atividades esportivas promovidas
pela organizagin;
/" -outros meios permitidos pela legislagio vigente,

Art.100- Autllizacio dos recursos financeiros deve respeitar os principios da transparéncia,
legalidade, moralidade e eficiéncia, conforme disposto na legislacio aplicavel.

DO RECEBIMENTO DE RECURSOS PROVENIENTES DE PROGNOSTICOS, SORTEIOS E
LOTERIAS

Art. 101 - O RECICLANDO O FUTURO poderd receber recursos oriundos da exploragio de
concursos de progndsticos, sorteios e loterias, conforme previsto no artigo 34 da Le| Geral do
Esporte (LGE) ena Lein® 13.756,/2018.

Art. 102 - Esses recursos serdo administrados em consondncia com os principios gerais da
administragio publica, em especial os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade.
publicidade e eficiéncia, assegurando-se a sua aplicacio responsivel e transparente.

Art.103- O RECICLANDO O FUTURO poderd empregar esses recursos diretamente oy por meio
de descentralizagio para as entidades que compdem seus respectivos subsistemas, desde que
observadas as normativas vigentes e em conformidade com os seus objetivos institucionais,

Art. 102 - A aplicacio dos recursos serd fiscalizada pelo Tribunal de Contas da Unido [TCLT,
conforme previsto na legislagio, de forma a garantir a correta destinagio e uso dos valores
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Art. 103 - Os recursos destinados a0 RECICLANDO O FUTURO, conforme o dis pirsbo hesta
clausula, serdo utilizados exclusivamente para o desenvolvimento de atividades esportivas e para
4 conzecucio dos fins estabelecidos em seu estatuto social,

DA APLICACAO DE RECURSOS PROVENIENTES DE PROGNOSTICOS, SORTEIOS E LOTERIAS

Art. 104 - Os recursos oriundos da exploracio de concursos de prognosticos, sorteios e loterias
que eventualmente venham a ser recebidos pelo RECICLANDO 0 FUTURD serdo integralmente
destinados & manutengio e ao desenvolvimento de atividades esportivas, em estrita
conformidade com seus objetivos Institucionais,

Art. 105 - A aplicagio desses recursos obedecers is disposiches contidas no artigo 23 da Lei n®
13.756, de 12 de dezembro de 2018, assegurando-se que sefam utilizados exclusivamente para
fomentar e aprimorar as priticas esportivas promovidas pelo RECICLANDO O FUTURO.

Art. 106 - O RECICLANDO 0 FUTURO se compromete a seguir os principios da transparéncia,
eficiéncia e responsabilidade na gestdo desses recursos, garantindo sua correta destinagdo para
os fins previstos neste Estatuto ¢ na legislagio pertinente,

DA CONDICAO PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS PROVENIENTES DE
PROGNOSTICOS E LOTERIAS

Art. 107 - 0 RECICLANDO O FUTURO, na qualidade de entidade de administracio e de pratica
esportivade Sistema Nacional do Esporte (Sinesp), podera ser beneficiado com repasses
derecursos piblicos federais provenientes da administragio direta e indireta, bem comeo com
valores oriundos da exploracio de concursos de prognosticos e de loterias, conforme o disposto
no artigo 36 da Lel Geral do Esporte (LGE) e no inciso 11 do caput do artigo 217 da Constituicio
Federal,

Art.108 -Para ser elegivel a esses repasses, o RECICLANDO 0 FUTURO compromete-se a:

{ -Atender aos requisitos e normas estabelecidos na legislagio vigente;

II' ~Cumprir os principios da administragio pablica, especialmente legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficléncia:

{ll -Manter regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista, quando aplicavel;

IV - Ubservar os critérics de transparéncia e responsabilidade na aplicagio dos
recursos recebidos.

Art.109-0s recursos recebidos serdo aplicados exclusivamente em atividades e projetos gue
estejam em conformidade com os objetivos institucionais do RECICLANDO 0O FUTURO,
especialmente no fomento & pritica esportiva e no desenvolvimento de aches ligadas ao esporte,
conforme previsto no Plano Nacional do Esporte (PNEspaorte).
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DA VIABILIDADE E AUTONOMIA FINANCEIRA

Art110- 0 RECICLANDO O FUTURO deverd comprovar a viabilidade e autonomia “-'-ﬂ--"*
nos termos do artigo 36, inciso | da Lei Geral do Esporte (LGE], para ser elegivel a repasses de
recursos piiblicos e outros financiamentos. 0 i 206 £

Art. 111 - A viabilidade e autonomia financeiras da organizagio serdo demonstradas por meio de:

I'- Apresentagido das demonstragies contdbels e financeiras constantes dos (iltimos
balangos aprovados pela assembleia geral, ou pelo drgio competente, que evidenciem
a solidez financeira da organizacio:

1l -Declaracio especifica firma da pelo dirigente miximo [Presidente), atestando a
capacidade financeira da organizagio para tumprir com suas obrigagdes e gerir os
recursos de maneira autbnoma e sustentivel.

Art. 112 - As demonstragdes financeiras da organizacio deverio ser auditadas, quando exigido
por lel ou regulamento, e disponibilizadas para consulta piblica, garantindo a transparéncia e a
responsabilidade na gestio dos recursos.

DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

Art.113-Para ser beneficiada com repasses de recursos piblicos e outros financiamentas, a
organizagdo esportiva deveri comprovar, no momento do requerimento, que esta em situagin
regular com suas obrigagdes fiscais e trabalhistas.

Art. 114 - A comprovagio de regularidade sers feita mediante a apresentacio das seguintes
documentacies:

I ~Certiddes negativas de débitos fiscais e trabalhistas, emitidas pelos argios
competentes, que atestem a regularidade da organizacio perante a Receita Federal, a
Secretaria da Fazenda Estadual, a Secretaria Municipal da Fazenda e o Instituto
Macional do Seguro Social [INSS);

Il -Na hipétese de refinanciamento ou parcelamento de débitos, a apresentacdo da
certiddo positiva com efeitos de negativa, conforme disposto na legislacio vigente,

Art. 115 - O RECICLANDO O FUTURO deveri manter sua regularidade fiscal e trabalhista
atualizada durante todo o periodo de recebimento de recursos e sua execugdo, garantindo o
cumprimento das obrigagoes legais e regulamentares,

Art.116- A documentagdo comprobatéria de regularidade devera ser renovada periodicamente,
conforme exigido pela legislaclo, e estard disponivel para fiscalizagio por parte dos 6rgios
competentes,
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DA COMPATIBILIDADE COM O PLAND NACIONAL DO ESPORTE [PNEsporte)

Art. 117 - O RECICLANDO O FUTURO se compromete a aSSCgUrar que suas ages e projetos para

o desenvolvimento esportive estejam alinhades com os objetivos e diretrizes Egm'ﬁlm'ﬁm no
Plano Nacional do Esporte [PNEsporte). 120865

Art.118-Para demonstrar essa compatibilidade, a organizacio devera:

I'- Elaborar e manter um Plano de A¢io Anual que descreva as atividades e projetos
programados, evidenciando como cada um contribui para o cumprimente dos
objetivos do PNEsporte:

Il - Submeter relatorios periddicos de atividades e resultados ao drgio responsdvel
pelo acompanhamento e avaliacio dos programas espartivos, demonstrando como as
agdes realizadas estdo em consondncia com as diretrizes do PNEsporte;

T - Realizar uma andlise comparativa anual, no final de cada exercicio, entre as aghes
desenvolvidas e os objetivos do PNEsporte, e apresentar essa andlise em Assembleia
Greral ou reuniiio de prestacio de contas;

IV -Manter disponivel para consulta piblica ¢ para os Orgaos competentes
documentagio que comprove a relagio entre os projetos desenvalvidos e as diretrizes
do PNEsporte.

Art. 119 - A compartibilidade serd avaliada periodicamente, com base nos relatérios e andlises
apresentadas, e as agbes serdo ajustadas conforme necessdrio para assegurar o alinhamento
continuo como PNEsporte.

DO CONSELHO FISCAL E DA REPRESENTACAO DE GENERO NA DIRECAQ
Art.120-530 requisitos para representagio de género na Diregio do Conselho Fiscal:

! -0 RECICLANDO O FUTURO mianterd um Conselho Fiscal autbnomo, cuja criagao,
composicio, e fungbes estardo devidamente descritas peste Estatuto, conforme os
principios de independéncia e fiscalizagio previstos pela legislagio;

il - 0 Conselho Fiscal serd composto por membros eleitos pela Assembleia Geral, com
a responsabilidade de fiscalizar as contas e a gestdo financeira da organizagio,
garantindo a transparéncia e a correta aplicagio dos recursos,

Art.121-A Representagio de Género na Direcio:

I = 0 RECICLANDO O FUTURO assegurari que, nos cargos de direcio e em todas as
instancias decisdrias da administracdo, a representacio feminina seja de no minimo
30% (trinta por cento);

II -A composicdo dos cargos de diregio deve refletir essa proporgio minima, com a
inclusao de mulheres em posigies de lideranca e decisdio, promovendo a igualdade de
género e a diversida de na gestio;

111 - As normas e procedimentos para a eleicio ou nomeagio dos cargos de direcio
deverdo assegurar a observinciz dessa cota minima, sendo regularmente revisados
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para garantir seu cumprimento.

§ 12 - O cumprimento das disposi¢des relacionadas 3 autonomia do Conselho
representagio de género serd monitorado e avaliado periodicamente pela Assemblei

pe P {Fﬁm,m 065
§2%-Qualquer alteragdo ou medida para garantir a conformidade com estas exigéncias serd
devidamente documentada e apresentada 3 Assembleia Geral,

DA ISONOMIA NAS PREMIACOES

Art.122-0 RECICLANDO O FUTURO esportiva garante a isonomia nos valores pagos a atletas
eparatletas, independentemente do género, nas premiaghes concedidas nas competighes que
Organizar ou nas quais participar.

Art. 123 - As premiagoes atribuidas serdo uniformes em termos de valor para todas as categorias,
respeitando a igualdade entre homens e mulheres, de forma aassegurar que ndo haja
discriminagdo ou disparidade nos valores pagos.

Art.124-As regras e critérios para as premiacdes deverio ser lransparentes e claramente
estabelecidos em regulamentos especificos para cada competicdo, com a garantia de que a
igualdade de valores sera mantida em todas as etapas e eventos realizados pela organizagio,

Art.125-0 RECICLANDO O FUTURO compromete-se a revisar e ajustar as premlagdes conforme
necessario para assegurar a conformidade com a politica de isonomia estabelecida, promovendo
4 equidade no tratamento de todos os atletas e paratletas,

Art.126-A documentacio e os relatérios relacionados ig premiagies serio disponibilizados para
consulta piblica, garantindo a transparéncia e o cumprimento das normas de isonomia,

DA CONTRATACAO DE APRENDIZES E PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 127 - 0 RECICLANDO O FUTURO, esportiva compromete-se a cumprir a vbrigagdo legal de

contratar aprendizes e pessoas com deficifncla, nos percentuais previstos pela legislacio
especifica.

Art.12B-Para garantir a transpardncia e a facilidade de comprovagio desse cumprimento, a
organizagdo adotard os seguintes instrumentos:

! - Manter um registro atualizado das contratacdes de aprendizes e pessoascom
deficiéncia, que estara disponivel para consulta pelos associados da organizacio;

il - Publicar relatérios peritdicos nas redes sociais oficiais da organizagio, detalhando
a porcentagem de aprendizes e pessoas com deficiéncia empregadas, bem como
evidéncias do cumprimenta da legislagdo,

Art. 129 - 0 RECICLANDO O FUTURQ disponibilizard acesso aos associados aos documentas e
registros que comprovem a conformidade com as obrigacies legais, garantindo a transparéncia e
a publicidade das informagoes.
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Art. 130 - A publicacio das informaches nas redes socials incluird dados atualiz
contratagies realizadas e serd feita de forma acessivel e clara, promovendo a transp
engajamento comos associados, 0 1 2 ] ﬁ o

Art.131-0 cumprimento das obrigacdes de contratagio serd monitorado periodicamente e os
resultados serdo apresentados em reunifes de associados e relatdrios anuals, conforme
estabelecido na legislacio.

DA TRANSPARENCIA E DIVULGACAO DE INFORMAGOES

Art. 132 - O RECICLANDO O FUTURO compromete-se a assegurar a devida publicidade 4s
seguintes informagdes, conforme os requisitos estabelecidos pela Lei Geral do Esporte (LGE):

[ =Copia do estatuto soclal atualizado da organizacio.

Il -Relagdo nominal atualizadados dirigentes da organizacio.

Il - Chpia integral dos convénios, contratos, termos de parcerlas, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres realizados como Poder Executive federal, e dos respectivos
aditivos, bem como relatdrios finals de prestagao de contas, conforme a legislacio
aplicavel.

IV =Documento se informacies relativos § prestacio de contas e, no caso de
organiza¢do que administra e regula a modalidade esportiva, documentos e
informagdes relacionados @ sua gestao. Esta divulgagio deve respeitar a
confidencialidade de contratos comerciais que contenham cliusula de
confidencialidade, sem prejuizo da fiscalizagio pelo conselho fiscal e da correta
escrituracio contdbil de receitas e despesas decorrentes desses contratos.

Art. 133 - Sio meios de divulgagio as informagtes mencionadas no incise | serdo divulgadas de
forma direta e acessivel através dos seguintes meijos:

{ -Publicagdo no sitio eletronico da organizacdo, garantindo acesso publica e fcil
navegacao;

I - Exibigdo em gquadro de avisos de amplo acesso piblico na sede da organizacio, de
forma que permita ¢ acompanhamento continuo pelas partes interessadas.

Art. 134 - 0 RECICLANDO O FUTURO compromete-se 3 manter as informacfes divulgadas
atualizadas, de acordo com as alteragfes ocorridas nos documentos e dados mencionados,

Art.135-A responsabilidade pela atualizagao e manutengio das informagdes divulgadas recaira
sobre a administragio do RECICLANDO O FUTURO, gue deverd assegurar a conformidade com
05 requisitos legais e regulamentares estabelecidos.

DAS REGRAS DE GESTAO E INTEGRIDADE
Art. 136 - Submissao as Regras de Gestdo: Para promover e manter a integridade da ordem

econdmica esportiva, os gestores da drea do esporte, incluindo o presidente e o dirigente méximo,
devem observar as seguintes diretrizes:
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I - Conformidade Legal e Regulatoria: Os gestores devem assegurar que toddss
aches e decisfies estelam em estrita conformida de com as leis e regulamentar,:ues
aplicavels ao esporte, bem como com as normas internas da organizagio.
{I -Transparéncia: Os gestores sdo responsdveis por garantir a transparéncla nas
operagies da organizagdo, incluinde a divulgacio adequada de informaches
financeiras e administrativas, conforme exigido pela legislacao e pelo estatuto social.
fIl -Manuten¢do da Integridade: Os gestores devem promover a integridade das
praficas e das competigies esportivas, prevenindo e combatendo qualquer forma de
corrupgio, manipulacio de resultados ou priticas que possam comprometer a lisura
das competighes.

Art137-5era elaborade um Codigo de Conduta que estabelecera as normas e principios
especificos de comportamento e ética para os gestores e demais integrantes da organizagao. Esse
ciodigo devera ser aprovado pelo conselho diretor e sera revisto periodicamente para garantir sua
adequagio as melhores praticas de governanga e Integridade.

Art. 138 - O RECICLANDO O FUTURO estabelecerd mecanismos internps de controfe e
fiscalizacao paragarantir a conformidade com as normas de gestao, transparéncia e integridade.
Esses mecanismos incluirdo auditorias regulares e a atuacdo do conselho fiscal para monitorar e
avallar a adesdo 3s regras estabelecidas.

Art. 139 - 0 ndo cumprimento das regras de gestdo e dos principios de integridade e
transparéncia por parte dos gestores poderd resultar em sanpdes conforme previstas neste
estatuto € nas normativas internas do RECICLANDO O FUTURO. As sangies serdo aplicadas de
acordo com a gravidade da infragio e respeitario odevido processo legal

DA COMPOSICAD DO COLEGIO ELEITORAL

Art. 140 - A escolha dos dirigentes da organizagio serd realizada por um colégio eleitoral
constituldo conforme os seguintes critérios:

/ - Composigdo: 0 colegio eleitoral sera composto por todos os filiados que estejam no
pleno pozo de seus direitos, conforme estabelecido neste estatuto. A particlpacio serd
admitida com a possibilidade de diferenciagio de valor dos votos, conforme as regras
definidas pelos associados;

il -Representacio: Quando aplicivel, o colégio eleitoral incluird representacio
especifica de atletas, e, se for o caso, de técnicos e Arbitros gque participam das
competighes coordenadas pelo RECICLANDO O FUTURO organizacio responsivel
pelo pleito. A forma e os critérios para essa representacdo serdo decididos pelos
associados da organizagio, de acordo com suas necessidades ¢ circunstincias
especificas;

[l - Critériose Regulamentagao: Os critérios e a forma de participacio dos atletas,
técnicos e arbitros no colégio eleitoral serio estabelecidos em regulamento proprio,
aprovado pelos associados da organizacio, Este regulamento definird a metodologia
de inclusdo e representagio, assegurando a conformidade com as disposigies legais e
regulamentares pertinentes,

Pﬁﬁina 47




reciclando
o futuro

01206 3"
Art. 141 - (0 RECICLANDO O FUTURO desenvolvers e manterd procedimentos cldigs para®
conducao das eleigoes, garantindo que o processo seja transparente e que todos ns mefrhees o
colégio eleitoral tenham a oportunidade de exercer seu direito de voto de acordo com os critérios
estabeleridos.

Art.142-0 estatuto e o regulamento sobre o colégio eleitoral serdo revisados periodicamente
para assegurar sua adequacio as melthores priticas e is exigénclaslegaisem vigor.

DA DEFESA PREVIA EM CASO DE IMPUGNACAD

Art. 143 - Tode membro do colégio eleltoral tem garantido o direito de participar das eleigdes,
desde que esteja em pleno gozo de seus direitos, conforme o presente estatuta,

Art. 144 - Caso ocorra a impugnacio do direito de participacio de qualquer membro no processo
eleitoral, este terd o direito de apresentar defesa prévia antes da decisdo final,

Art.145 - 0 procedimento de defesa se dara:

I -0 membro que tiver seu direito de participagio impugnado sera notificado
formalmente pela organizagio, com a indicagio clara das razdes para a impugnagio;

I -0 impugnado terdo prazo de 15 dias Gteis a contar da data de notificacio para
apresentar sua defesa por escrito & comissdo eleitoral ou drgio competente:

[ - A defesa deverd ser analisada pela comissdo eleitoral, que emitira um parecer
fundamentado no prazo de 20 dias Gteis apos o recebimento da defesa;

IV -0 parecer da comissdo serd comunicado ao impugnado e de mais membros do
colégio eleitoral, assegurando transparéncia no processo.

Art. 146 - A decisio final sobre a impugnacio serd tomada pela comissio eleitoral ou pelo drgao
competente, apds 3 devida andlise da defesa apresentada, respeitando os principios do
contraditorio e da ampla defesa. A decisio deverd ser fundamentada e comunicada formalmente
an interessado. Cédige Civil - Art. 59, inciso |

Art. 147 - 0 membro impugnado poderd interpor recurso em Gltima instincia perante odrgio
maximo da organizacao, conforme disposto no estatuto, no prazo de 10 dias dteis apds a decisao
final da comiss3a elaitoral.

DA CONVOCACAO DE ELEICOES

Art. 148 - A convocagio das eleigdes para os cargos de dirigentes da organizagio esportiva serd
realizada por meio de:

I - Publicagio de edital no sitio eletrfinico oficial da organizagio esportiva, garantindo
amplo acesso e visibilidade a todos os filiados e interessados;

I -0 RECICLANDO O FUTURO como sendo uma entidade de administrag3o
esportiva de pequeno porte, conforme disposto na Lei 14.597 /2023 é isenta da
obrigacio de publicagdo de edital na imprensa de grande circulagdo, bastando a
comprovadada publicidade prevista no Inciso | deste artigo e ainda ratificada em ata a
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ciéncia de todos os assoclados e filiadas do regularrecebimento da convordessrds
Assembleia Geral, estando dispensada da obrigacio de trés vezes que impde o art.60,
11 da Lei 14.597 /2023, conforme dispide o artign 1.354-A, combinado com o artigo 48-
A, da Lel 10.406/02, estando assim dispensadas as formalidades de CONVOCALan
previstas no Pardgrafo 3° do artige 1.152 do Codigo Civil e do prevé o Inciso Il do art.
22 da Lei 9.615/98, se assim entender o RECICLANDO O FUTURQ entender
desnecessdrio tals publicagies, respeitada em todo o caso a autonomia do
RECICLANDO 0 FUTURO ¢ o previsto no seu priprio Estatuto Social.

Art.149- A convocacio deverd ser realizada comum a antecedéncia minima de 30(trinta) dias
antes da data marcada para a realizagio do pleito, a fim de garantir o prazo adequado para o
conhecimento e preparacdo dos eleitores,

Art. 150 - O edital de conveocacio deverd conter as seguintes informacdes:
I-Data, hora e local das eleiches;
Il -Cargos a serem eleitos;
HI ~Regras e procedimentos eleitorals, incluindo prazos para registro de candidaturas
e impugnaches;
¥ =Relacdo dos eleitores aptos a votar, bem como a indicagie de eventual
diferenciacio de valor dos votns, se aplicivel.

Art. 151 - Além da publicagio no sitio eletrinico, v RECICLANDD O FUTURD podera utillzar
outros meios de comunicagio, como redes sociais ou comunicados internos, para reforcar a
divulgacio do processo eleitoral,

DA VOTACAD PRESENCIAL E NAD PRESENCIAL

Art.152- Os eleitores poderdo exercer seu direity de voto de forma presencial, em local e data
definidos no edital de convocagdo das eleigies, garantindo-se a confidencialidade e seguranga do
voto,

Art. 153 - Votacio ndo presencial: Serd admitida a vatagio ndo presencial, desde que assegurados
os seguintes requisitos:

Art. 154 - 0 sistema utilizado para a votacio nio presencial deverd garantir o sigile do voto e a
autenticidade da identidade dos eleitores, de modo a evitar fraudes e mani pulagbes,

Art.155-0 processo de votagdo nio presencial sera passivel de auditoria por comissdo designada
pela organizagio, com o objetive de verificar a lisura do processo e assegurar sua conformidade
com as normas eleitorais.

Art.156-0 sistema tecnoldgico utilizado deverd ser previamente aprovade pela comissio eleitoral
e oferecer garantias de integridade dos votos e de inviolabilidade do sistema.

Art. 157 - A comissdo eleitoral serd responsavel por supervisionar todo o processo de
recolhimento dos votos, lanto presencial quanto ndo presencial, adotando medidas que
assegurem a legalidade e a transparéncia do pleito.

Art, 158 - A apuracdo dos votos,

seja presencial ou ndo presencial, serd feita de maneira piblica e
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transparente, garantindo o acompanhamento por representantes das chapas ou i
CONCOTrTentes, uhsenraduresEauu:lltnmsindependentes,s:e necessari, is !

Art, 159 - Qualquer tentativa de fraude ou manipulagdo do processo de votagio serd punida
conforme as disposigoes previstas neste estatuto e na legisiacdio aplicavel, com a possibilidade de
anulagdo do voto e aresponsabilizacio dos envolvidos.

Art. 160 - A eleicio dos dirigentes da organizacio esportiva serd realizada por meio de um

sistema de votagio que assegure a integridade, seguranca e transparéncia do processo eleitoral,
sendo imune a fraudes

DO ACOMPANHAMENTO DA APURACAO DAS ELEICOES

Art.161-A apuragio dos votos das eleigies para os cargos de dirigentes sera realizada de forma
publica e transparente, permitindo o acompanhamento por:

I'- Todos os candidatos ou seus representantes devidamente designados terdo o
direito de acompanhar presencialmente ou virtualmente a apuragio dos votos,
garantindo a lisura e a transparéncia do processoe eleftoral:

fi' -0 RECICLANDO O FUTURO permitird a presenca de representantes de meios de
tomunicacdo que estejam devidamente credenciados, a2 fim de assegurar a ampla
divulgacdo e transparéncia do processo de apurago,

§1%-0 processo de apuragio serd realizado em local previamente definido e divalgado no edital
de convocagdo das eleigbes,

§ 29 - Serdo adotadas todas as medidas necessdrias para garantir a integridade dos votos e a
transparéncia no processo de contagem, de acords com as normas estabelecidas por este estatuto
e pela comissio eleitoral.

§ 39 - Transmissao ao Plblico: A apuracio podera ser transmitida ac piblico, por meio de canais
oficiais de comunicagio da organizacio [como o sitie eletrdnico oficial ouredessociais),
assegurando a ampla divulgacio dos resultados.

§ 4" - Os meios de comunicagio interessados em acompanbar a apuragdo deverdo secredendar
junte a organizagio, observando os prazos e requisitos estabelacidos pela comissaoeleitoral,

DO CRITERIO DE VALORAGAO DIFERENCIADA DOS VOTOS

Art.162-Na hipotese de adogio de critério diferenciado de valoracio dos votos para a eleicino de
dirigentes da organizacio esportiva, deverd ser respeitada a Seguinte regra:

I - A diferenga entre o voto de menor valor e o de maior valor ndo poderd exceder a
proporcio de 1 (um) para 6 (seis), de forma a garantir a razeabilidade e a equidade na
distribuicio do peso dos votos entre os eleitores.

II- A adogdo de critério diferenciado serd regulamentada em Assembleia Geral,
devendo observar as regras estatutirias e as normas da Lei Geral do Esporte, sempre
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assegurando a participacio democratica e propurcional dos filiados, : L/
HI =0s critérios especificos para a valoracio dos votos, incluindo as catecsd ag. ol
filiados que terdo pesos diferenciados, deverio ser ifl La-
Previamente aprovados pelos associados e divulgados com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias antes da realizagio das eleiches,

Paragrafo dnico: 0 RECICLANDO O FUTURO deveri garantir a transparéncia na aplicagiio do
critério de valoragio dos votos, divulgando os cilculos ¢ as regras aplicadas antes e apds o
processe eleitoral, permitindo a verificacia pelos eleitores e candidatos,

DA COMPOSICAD DO COLEGIO ELEITORAL

Art.163- Sendo o RECICLANDO O FUTURO uma entidade que administra e organiza modalidade
esportiva, o colégio eleitoral serd integrado, no minime, por representantes das agremiagoes
participantes das duas principais eategorias do campeonato organizado pela entidade.

§ 12 - Os representantes das agremiacbes devem estar vinculados 3s duas categorias mais
importantes das competicies organizadas pela entidade, conforme definido pela regulamentagio
interna.

§ 27 - Cada agremiagdo terd o direito de indicar seu representante, que deveri estar em
conformidade com os requisitos de elegibilidade estabelecidos por este estatuto.

§ 3% - A participacdo das agremiacdes serd proporcional ao seu envolvimenta nas competiches,
respeitando as regras de valoragio de votos previstas neste estatute, sem prejuizo das normas
estabelecidas pela Lei Geral do Esporte.

§ 4* - As agremiacdes que participarem das competigdes organizadas pela entidade serdo
incluidas automaticamente no colégio eleitoral, desde que estejam em pleno gozo de seus direitos
¢ em conformidade com as regras de participacio da entidade. A exclusio de qualquer
agremiagio do colégio eleitoral 56 poderd ocorrer em casos de descumprimentn de ob rigagies ou
sangies previstas nesteestatuto.

DO ACESSO A DOCUMENTOS E INFORMACOES FINANCEIRAS

Art. 164 - Todos os integrantes das Assembleias Gerais terdo direito ao acesso Integral aos
seguintes documentos, para garantir a transparéncia da gestio financeira da organizacio
esportiva:

{ -Balancetes financeiros;

il ~Comprovantes de despesas e receitas;

I - Relatérios de contas e documentos de prestacio de contas;
iV -Pareceres do Conselho Fiscal,

Art. 165 - 0 acesso aos documentos e informagiies podera ser realizado exclusivamente na sede
do RECICLANDO O FUTURO, em local apropriado para a anilise, designade pela dirctoria,
arantindo a integridade e seguranca dos documentos.
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Art. 166 - A consulta serd permitida durante o hordrio de funcionamento da - AR

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes da realizacio da Assembleia Gemb de ﬁ: %a
assegurar 0 tempo necessario para a anilise dos documentos. | 5

Art. 167 - O processo de consulta aos documentos serd regulamentado pelo RECICLANDO O
FUTURO, que poderd exigir agendamento prévio para garantir 4 disponibilidade e organizacdo
dos documentos.

Art.168-0) acesso poderd ser exercido pessoalmente ou por representantes devidamente
constituidos pelos membros da Assembleia Geral.

Art.169-0 Conselho Fiscal serd responsivel por garantir a transparéncia das informagdes
fornecidas, apresentando seu parecer sobre as contas do RECICLANDO O FUTURO para a andlise
dos membros da Assembleia Geral, conforme os prazos estabelecidos no estatuto,

DAS CONDICOES PARA FINANCIMANENTO COM RECURSOS PUBLICOS E PROGRAMAS DE
RECUPERACAD

Art. 170 - 0 RECICLANDO O FUTURO somente poderd obter financiamento com recursos
publicos ou fazerjus a programas de recuperagio econdmico-financeirs se atender
cumulativamente as segulntes condigbes, sem prejuizo dos requisitos previstos em lei e do
disposto no § 3%do art. 195 da Constituicio Federal:

I' <0 RECICLANDO O FUTURQO deve realizar todos os atos necessdrios para permitir a
identificacio exata de sua situacio financeira, incluindo a elaboragio e a divalgacio de
relatdrios financeiros atualizados e precisos:

[i -0 RECICLANDO O FUTURO deve apresentar um plano de resgate, um plano de
investimento ¢ um plano de provimento de credores trabalhistas, detalhanda as
estratégias para a recuperagio financeira, investimentos planejados ¢ a forma de
quitagio das dividas trabalhistas;

il -0 RECICLANDO O FUTURO deve garantir a independéncia de seus conselhos de
fiscalizagio e de administragio, quando houver, assegurando que tais Grgios atuem
com autonomia e imparcialidade na supervisio e na administracio da entidade:

1V - 0 RECICLANDO O FUTURO deve adotar um modelo de gestio profissional e
ransparente, garantindo priticas de governan¢a que assegurem a clareza e a
integridade na administragdo dos recursos e na condugao das atividades:

V' - (0 RECICLANDO O FUTURO deve apresentar suas demonstracoes financeiras
juntamente com os respectivos relatorios de auditoria, evidenciando a conformidade
€OMm a5 normas contabeis e a transparéncia na gestio financeira.

§ 12 - 0 cumprimento dessas condigbes serd monitorado pela comissdo responsavel, que devers
avaliar periodicamente a conformidade da organizagio com os requisitos estabelecidos.

§2%-Todos os documentos e planos mencionados nesta cliusula devem ser disponibilizados para
consulta publica, conforme os procedimentos de transparéncia e divulgagio previstos neste
estatuto.
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DO AFASTAMENTO DE DIRIGENTES E NULIDADE DE AT-I]& 9 .
! - '3 R
Art.171-Na hipitese de infragio 4 legislagio esportiva por parte de dirigentes do RECICLANDO ©
FUTURO, o afastamento dos dirigentes envolvidos serd efetuado, conforme os procedimentos
estabelecidos neste estatuto, exceto se o0 RECICLANDO O FUTURO considerado de pequena porte,

Art172-Todos os atos praticados pelos dirigentes afastados em nome do RECICLANDO 0
FUTURO apds a pritica da infragio serdo considerados nulos e sem efeito, respeitado o direito de
terceiros de boa-fé que tenham agido com base na boa-fé e no conhecimento das normas da
organizagio.

Art. 173 - A nulidade ndo afetard os direitos de terceiros de boa-fé, que deverio ser respeitados
conforme a legislacio aplicivel e os principlos de protecio ao direito adquirido.

Art. 174 - O afastamento dos dirigentes serd determinado pelo érgao competente da organizacio,
conforme o regulamento interno e o devido processo legal,

Art.175-0 procedimento para o afastamento incluiri a notificagio formal do dirigente envolvido

e i oportunidade para apresentar defesa, de acordo com as normas de direito a0 contraditdrio e
ampla defesa.

Art. 176 - O RECICLANDO O FUTURO tomara as medidas corretivas necessirias para remediar
os efeitos da infracio e prevenir ocorréncias futuras, incluindo a revisan de suas politicas e
praticas de governanca.

Art. 177 - 5do inelegiveis e impedidas de exercer funces de dire¢do no RECICLANDO O FUTURO
a5 pessoas que forem inelegiveis para o exercicio de cargos piblicos, conforme estabelecido pela
legislacde eleltoral. Este impedimento perdurard pelo perfodo de inelegibilidade fixado pela
referida legislacio.

DO IMPEDIMENTO POR GESTAO TEMERARIA OU FRAUDULENTA

Art. 178 - 530 também impedidas de exercer fungbes de direcio no RECICLANDO O FUTURO as
pessoas que forem afastadas, por decisdo Interna ou judicial, em razio de gestio tamerdria ou
fraudulenta no esporte.

Art. 179 - O impedimento para o exercicio de fungies de direcdo serd de, no minimo, 10 [dez)
anos ou enquanto perdurarem os efeitos da condenacio judicial, o que for mats longo.

§ 1% - A inelegibilidade e o impedimento serdo verificados pela comissiio de ética ou outro orgéo
designado pela organizagio, que deverd analisar a situagdo de confermidade dos candidatos ou
atuais dirigentes comaos critérios estabelecidos.

§ 2% - A decisdo sobre o impedimento de uma pessoa para o exercicio de fungies de direcio seri
formalizada por meio de processo administrativo, garantindo o direite ao contraditirio e 3 ampla
defesa.
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§ 37 - O RECICLANDO O FUTURO deverd comunicar formalmente a inelegibilidadg, o
impedimento ao interessado e registrar adecisao nos documentos internos da entidadey , L

§ 47 - A informacio sobre a inelegibilidade e impedimento sers incluida em registros oficials do
RECICLANDO O FUTURO e estari disponivel para consulta dos membros e do plblico, conforme
Necessirio para garantir a transparéncia e a integridade da gestio,

§ 5% - A pessoa impedida pode solicitar a reavaliacio da decisio ou apresentar recurso, conforme
o regulamento interno da organizacio e as disposices legais apliciveis,

§ 6% - A reavaliagdo serid conduzida por um drgdo competente da organizacio, com base em novos
fatos ou evidéncias que possam justificar a revisio da decisio de impedimento,

DA INELEGIBILIDADE PARA CARGOS E FUNCOES ELETIVOS

Art. 180 - 53o inelegiveis para o desempenho de cargos e funcies eletivos ou de livre nomeagdo
na organmizacao esportiva, por um periodo de 10 (dez) anos, os dirigentes que se enquadrem nas
seguintes condipies:

F- Dirigentes que forem considerados inadimplentes na prestacio de contas de
recursos pablicos, conforme decisiio administrativa definitiva:

I -Dirigentes que forem considerados inadimplentes na prestagdo de contas do
RECICLANDO O FUTURO, conforme decisfo definitiva judicial ou da respectiva
arganizacio, respeitados o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa;

[fi -Dirigentes que tenham sido inadimplentes com as contribuicdes previdencidrias e
trabalhistas de responsabilidade do RECICLANDO O FUTURD, e cuja inadimpléncia
tenha ocorrido durante sua gestdo, desde que os débitas tenham sido inscritos em
divida ativa.

¥ -Administradores, sdcios-gerentes ou dirigentes de empresas que tenham tido sua
faléncia decretada,

V- A inelegibilidade serd verificada por melo de processos administrativos internos
e/ou consultas aos registros piiblicos e judiciais, conforme aplicavel.

FI - As decistes sobre inelegibilidade seriio formalizadas com base em evidéncias
documentais e respeitando os principlos do devido processo legal.

VI - Os dirigentes sujeitos a inelegibilidade terdo o direito ao contraditéria e i ampla
defesa antes da decisde final sobre a inelegibilidade, em conformidade com os
principios legais e estatutdrios,

Vil - 0 RECICLANDO O FUTURO garantiri a comunicacio formal das decisbes e o
prazo adequado para a apresentacao de defesa, quando necessario.

IX - Os dirigentes inelegiveis poderdo solicitar reavaliacio da decisio ou apresentar
recursos, conforme o regulamento interno da organizacio e as disposiches legais
apliciveis.

A - A reavaliagio serd conduzida por um drgio competente do RECICLANDO 0O
FUTURD, com base em novos fatos ou evidéncias que possam justificar a revisdo da
decisdo de inelegibilidade.
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DAS REGRAS ANTIDOPAGEM

U120

Art. 181 - Como uma organizacio privada componente do Sistema Nacional do Esporte (SINESP),
o RECICLANDO © FUTURQ se compromete a adotar, implementar e aplicar as regras
antidopagem estabelecidas pela Lei Geral do Esporte e em conformidade com as normas
regulamentares expedidas pelo Comité Nacionalde Etica [CNE) e pela Autoridade Brasileira de
Controle de Dopagem [ABCD).

Art,182-0 RECICLANDO O FUTURO segulri todas as diretrizes e regulamentagdes antidopagem
fornecidas pelo CNE e pela ABCD, garantindo que seus procedimentos e praticas estejam em total
conformidade com as normas vigentes,

Art.183-0 RECICLANDO O FUTURO adotari regras internas e procedimentos especificos para a
prevencio, detecgio e sancio de priticas de dopagem, conforme as diretrizes e exipbéncias
estabelecidas pelas entidades regulamentadoras,

Art. 184 - O RECICLANDO O FUTUROD estabelecers e manterd um programa de controle
antidopagem, que incluird a educagio e conscientizacio dos atletas e equipe técnica sobre as
politicas e procedimentos anti-dopagem.

Art. 185 - A implementacio das regras antidopagem serd supervisionada por um érgio interno
designado para garantir a conformidade e a eficicia das praticas adotadas.

Art.186-0 RECICLANDO O FUTURO promoverd treinamentos regulares para atletas, dirigentes,
treinadores e demais envelvidos, assegurando que todos estejam Informados sobre as regras
antidopagem ¢ as consequéncias do seu descumprimento.

Art. 187 - 0 RECICLANDO D FUTURO disponibilizard materials informativos e realizard
campanhas de conscientizacio sobre os riscos e a prevencio da dopagem no esporte,

Art. 188 - 0 RECICLANDO 0O FUTURO realizars revisies periddicas de seus procedimentos e
priticas antidopagem para garantir que continuem a atender aos requisitos estabelecidos pela
LGE, pelo CNE e pela ABCD.

Art.189-0 RECICLANDO O FUTURQ cooperard rom as autoridades competentes na
realizaciodeauditoriaseinspecies relacionadas is suas priticas antidopagem,

Art. 190 - O RECICLANDO O FUTURO aplicard as sangoes previstas em suas regras (nternas e
nas normas regulamentares em casos de violagio das regras antidopagem, garantindo a devida
aplicagiodas medidas corretivas e disciplinares.

DA PROMOCAO DO FAIR PLAY E PADROES ETICOS

Art. 191 - 0 RECICLANDO O FUTURO se compromete a promover a pratica esportiva de acordo
compadries éticos e morais que garantam o fair play {jogo limpe) em todas as competicies

organizadas ou supervisionadas por esta entidade.
' % G P;z
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Art.192 - O RECICLANDO 0 FUTURO adotars e divulgara principios e valores que prowig aH
honestidade, a integridade e o respeito miituo entre todos os participantes das mmpeggﬁf .
(i

Art. 193 - Serfio incentivadas priticas que assegurem a competicio justa e equitativa,
combatendo qualquer forma de trapaga, discriminacio ou comportamento antidesportive,

Art. 194 - 0 RECICLANDO O FUTURO estabelecors diretrizes e procedimentos internos para
garantir a aplicagdo dos principios de fairplay, incluinda regras e politicas que regulem a conduta
dos atletas, treinadores, dirigentes e demais envolvidas,

Art. 195 - 0 RECICLANDO O FUTURO implementard programas de educacio ¢ treinamento
sobre ética esportiva e fair play, visando sensibilizar todos 08 participantes sobre a importdncia
do respeito 3s regras ¢ i integridade das competicdes.

Art. 196 - 0 RECICLANDO O FUTURO designari um comité ou Orgdo responsdvel pela
fiscalizagio e monitoramento do cumprimento das normas de fairplay, com autoridade para
investigar e tomar medidas em casos de infragao.

Art. 197 - Medidas corretivas e sangdes serdo aplicadas conforme necessario para Earantir o
cumprimento dos padrbes éticos e morais estabelecidos, sempre respeitando o direito ao
contraditério e & ampla defesa.

Art.198 - 0 RECICLANDO O FUTURO promovers e divulgardo campanhas e agdes que reforcem
0 tompromisso com o fair play e os padrdes éticos, utilizando meios de comunicacio e eventos
para alcangar o piblico eos participantes das competigies.

Art. 199 - As acbes de promocio do fair play serdo integradas nas atividades do RECICLANDO 0
FUTURO, refletindo a importincia da ética esportiva na cultura e nas praticas da entidade.

Art. 200 - O RECICLANDO 0 FUTURO revisari periodicamente suas priticas e politicas
relacionadas ao fair play para garantir que estejam atualizadas e em conformidade com as
melhores priticas e requisitos legais.

Art. 201 - Feedback de participantes e outras partes interessadas serd considerado para
promover melhorias continuas nas priticas esportivas e na aplicagdo dos principios éticos.

DO REGULAMENTO DE FAIR PLAY FINANCEIRO
Art. 202 - O RECICLANDO O FUTURO se compromete a criar e implementar um regulamento de

fair play financeiro aplicdvel #s competicies que promover e is organizacbes esportivas
associadas ou filiadas, em conformidade com o art. 188 da Lei Geral do Es porte (LGE).

Art. 203 - O regulamento de fair play financeiro abrangera todas as organizacies esportivas
assocladas ou fliadas 3 RECICLANDO O FUTURD, e serd aplicivel no dmbito das competicies
promovidas pela entidade.

Art. 204 - Todas as o

nizagbes esportivas associadas ou filladas deverdo submeter-se is regras
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& sancoes estabelecidas no regulamento, com o objetivo de garantir a integridade finant@ira ;
justica nas competiches.
¥ J 0120688

Art. 205 - O regulamento definird normas para garantir o equilibrio financeiro, 8 manutengio de

um patriménio liquido adequado e niveis controlados de endividamento, prevenindo situactes de
insolvéncia e problemas financeiros,

Art. 206 - Serdo estabelecidos limites financeiros para a contratacao de atletas por temporada,

assegurando que as despesas com contratagbes ndo comprometam a saide financeira das
organizagbes.

Art. 207 - O regulamento incluird mites para aportes financeiros de acionistas, com o objetivo
de evitar distor¢tes na competitividade e garantirasustentabilidadefinanceiradas organizaches.

Art.Z08 -A continuidade o peracional das organizacies serd garantida mediante auditoria
externa regular, que avaliar a conformidade financeira e a estabilidade econdmica das entidades.

Art. 209 - 0 RECICLANDO O FUTURO estabelecers procedimentos para a implementacio do

regulamento de fairplay financeire ¢ designard um Orgao responsivel pela fiscalizacio do
cumprimento das normas.

Art. 210 - Serio realizados processos de auditoria e revisdes financeiras periddicas para assegurar
a conformidade com as regras estabelecidas e a aplicagio adequada das sangdes em casos de
descumprimento.

Art. 211 - O RECICLANDO O FUTURO promoverd treinamentos e semindrios sobre o
regulamento de fairplay financeiro para as organizacées associadas ou filiadas, garantindo que
todas as partes compreendam e cumpram as regras estabelecidas,

Art. 212 - Serdo disponibilizados materiais informativos e recursos para apolar as organizagies
na adaptagio as exigéncias do regulamento,

Art.z13 - 0 regulamento de fairplay financeiro serd revisado e atualizado periodicamente para
assegurar que esteja alinhado com as melhores priticas e com as mudangas na legislagio e nas
circunstancias financeiras do esporte.

Art. 214 - As alteragies e atualizacdes no regulamento serfio comunicadas de forma clara e
eficiente a todas as organizagies assocladas ou filiadas.

DA VEDACAO AO EXERCICIO DE CARGOS OU FUNCOES EM ORGANIZACOES
ESPORTIVAS

Art. 215 - £ vedado aos administradores e aos membros do conselho fiscal do RECICLANDO O
FUTURO exercecrem cargos ou funcies em qualguer outra organizaciio esportiva que administre
ou regule as modalidades praticadas pelo RECICLANDO O FUTURO.

§19-A vedagdo se aplica a todos os administradores, diretores, ¢ membros do conselho fiscal do
RECICLANDO O FUTURO, bem como a quaisquer cargos de gestio, coordenacao ou supervisdo,
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§29-A restricio se estende a organizagies esportivas que estefam diretamente

administracio ou regulacio das modalidades esportivas praticadas pelo RE DO

FUTURO, abrangendo qualquer entidade nacional ou internacional. :
Nq42065

§3°-0 RECICLANDO 0 FUTURO estabelecerd procedimentos para garantir o cumprimento dessa

vedacdo, incluinde declaracoes de compatibilidade e a verificacio das atividades dos
administradores ¢ membros do conselho fiscal,

§ 4% - 0 RECICLANDO O FUTURO realizari auditorias internas e revisdes regulares para
assegurar que avedacdo esteja sendo respeitadaequendo ocorram conflitos deinteresse.

§ 5% - O descumprimento desta cliusula resultard em sangdes gue podem incluir aremocio do

cargo ou fungio, conforme o regulamento interno da organizacio e as disposi¢es legals
aplicaveis,

§ 69 - O administrador ou membro do Conselho Fiscal que violar essa vedagiio estara sujeito as
medidas disciplinares previstas no estatuto o podera ser responsabilizado por conflitos de
interesse e outras consequéncias legais.

§ 7% - 0 RECICLANDO 0 FUTURO comunicars a todos os envolvidos sobre a vedacio estabelecida
e fornecerd orientagies claras para garantir a compreensédo e o cumprimento dessa regra,

§ 8° - As informacdes sobre a conformidade com esta vedagdo serdo disponibilizadas aos
membros e ao piblico, conforme necessério, para promover a transparéncia e aintegridade na
Bestdo esportiva,

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Ar.216-No caso de dissolugio do RECICLANDO O FUTURO, por dificuldades (nsuperdveis no
preenchimento de suas finalidades sociais, mediante Assembleia Geral Extraordinaria convocada
especialmente para esse fim, conforme quérum descrito no Pa ragrafo tnico do ArtlB, o
respective patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica congénere brasileira,

Art.217-0 presente estatuto poderd ser reformado, parcial ou totalmente, em qualguer tempo,
por proposta do Presidente do RECICLANDO O FUTURO, da Diretoria Executiva ou ainda par
1/5 [um guinto] dos associados, em Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associades, ou com menos de 1,/3 (um terco) nas convocagies seguintes e as deliberacies serdo
tomadas por maioria simples dos presentes, entrara em vigor na data de registro no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art.218- Os casos omissos serio resolvidos pela Dirctoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral dos associados fundadores e contribuintes,
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